ildenfelser
nzeiger

Stadt Amtliche Mitteilungen mit den Ortsteilen Hartensdorf, Wildenfels,
Wildenfels fiir die Stadt Wildenfels / Schonau, Wiesenburg und Wiesen

Mobiles Impfzentrum des Landkreises Zwickau

22, Februar 2022

22. Mdrz 2022

Im Ratssaal auf Schloss Wildenfels von 09:30 bis 18:30 Uhr
Telefonische Anmeldung unter der Rufnummer 037603 55933-15
Nahere Informationen unter www.wildenfels.de

AMTSBLA

Neuer Termin
i Friihlingskonzert
Freitag, Vogtland Philharmonie
18. Februar 2022 Greiz/Reichenbach
3. April 2022
17:00 Uhr

Nr. 2

Mehrzweckhalle Wildenfels

Eintritt: 20,00 €

\
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DKMSE

WIR BESIEGEN BLUTKREBS

RALF BRAUCHT DICH!

Ralf und Michaela sind ein gliickliches Paar. Der kleine Konstantin ist der Sonnenschein der Familie.

Derzeit genie3t Ralf seine Efternzeit und die besonderen Momente mit seinem Sohn. Sie garinern
zusammen, stellen eigenen Honig her und kiimmern sich um die zahlreichen Haus- und Hoftiere:
Katzen, Hihner, Wachteln, Wellensittiche, Chinchillas und viele weitere. Ralf ist da, wenn man ihn
braucht. Er ist ein typischer Familienmensch mit groBem Herz und jede:r findet darin einen Platz.
Doch ein Telefonanrut seiner Hausarztin andert alles: Ralf hat Blutkrebs. Um zu Gberleben, bendtigt
er dringend eine Stammzellspende. Deswegen bitten seine Familie und Freunde: ,Lasst Euch

registrieren. Konstantin braucht seinen Papal®

HIER GEHT'S ZUR
WERDE REGISTRIERUNG o=
STAMMZELLSPENDER:IN!

www.dkms.de/ralf E

Auch Geldspenden helfen Leben retten!

Jede Registrierung kostet die DKMS 35 Euro.
Bitte unterstiitze uns:
DKMS Spendenkonto

IBAN: DES1 7004 0060 8987 0002 79
Verwendungszweck: RWF 001

ﬂ‘mﬂ-ﬂe Fg[ggung aut 0 @ ' n
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Amtliche Bekanntmachungen

Amtliche Bekanntmachung

Ankiindigung der nachsten Ratssitzungen
des Stadtrates Wildenfels

Die Beratung des Stadtrates Wildenfels im Marz 2022 findet
am

Donnerstag, dem 10.03.2022

und die darauffolgende Beratung des Stadtrates Wildenfels
findet am

Donnerstag, dem 07.04.2022

statt. Ort, Beginn und die Tagesordnung entnehmen Sie bit-
te der Einladung, die ab dem 02.03.2022 bzw. am 30.03.2022
in den Schaukdsten am Alten Rathaus Wildenfels, gegeniber
dem ehemaligen Gemeindeamt OT Hartensdorf, am ehemali-
gen Gemeindeamt OT Wiesenburg und an den Anschlagtafeln
in Hohe DorfstraBe 7, OT Wiesen und Hohe Wildenfelser Stra-
Be 13, OT Schénau sowie auf der Homepage der Stadt Wilden-
fels www.wildenfels.de bekannt gemacht wird.

gez. Tino Kégler
Biirgermeister

29. Sitzung des Stadtrates Wildenfels
am 13.01.2022

Am Donnerstag, dem 13.01.2022, fand im Ratssaal auf Schloss
Wildenfels die 29. Ratssitzung des Stadtrates Wildenfels statt.
In der 6ffentlichen Beratung wurden folgende Beschliisse ge-
fasst und hiermit bekannt gemacht.

Beschluss Nr. 157/29/2022

Der Stadtrat von Wildenfels beschlie8t einen Betrag in Hohe
von 70.000,00 Euro aus der pauschalen Zuweisung zur Star-
kung des landlichen Raumes im Freistaat Sachsen fiir die
Baumalnahme ,Anbau Kita Rainbow"” zu verwenden. Die Fi-
nanzmittel stammen aus dem Etat des Freistaats Sachsen und
werden durch die Mitglieder des Landtages zur Verfligung
gestellt.

Abstimmungsergebnis: 13 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen,
0 Stimmenthaltungen

Beschluss Nr. 158/29/2022

Der Stadtrat von Wildenfels erméchtigt den Bilirgermeister,
die zweckgebundene Geldspende fiir die Jugendfeuerweh-
ren Wildenfels in Hohe von 222,00 € - des Ingenieurbiiros fir
Bau- und Brandschutzplanung Holger Eisenbeil3, Auer Str. 27,
08289 Schneeberg anzunehmen.

Abstimmungsergebnis: 13 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen,
0 Stimmenthaltungen

Beschluss Nr. 159/29/2022

Der Stadtrat von Wildenfels beschlieBt, dass die Stadt Wilden-
fels dem Antrag auf immissionsschutzrechtliche Genehmi-
gung zur Errichtung und zum Betrieb einer Windenergiean-

lage (WEA 8) in Wildenfels, Gemarkung Schénau sowie zum
Rickbau zweier bestehender Anlagen nicht zustimmt und
das Einvernehmen nach § 36 BauGB nicht erteilt.

Abstimmungsergebnis: 13 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen,
0 Stimmenthaltungen

Beschluss Nr. 160/29/2022

Der Stadtrat von Wildenfels beschlief3t, dass die Firma dkgeo,
Dr.-Ing. Uwe Knobloch, Wilhelm-Firl-Straf3e 2, 08062 Zwickau
beauftragt wird, im Zuge der Entwurfserarbeitung des B-Pla-
nentwurfs zum Bebauungsgebiet ,Gllck-Auf” in Hartensdorf
einen Versickerungsnachweis zu erarbeiten. Die Kosten fiir
die Erarbeitung des Nachweises gemal Vereinbarung betra-
gen 700,00 € netto. Die Kosten sind Bestandteil der bereits im
Haushalt 2020 der Stadt Wildenfels eingestellten Leistungen
fur die GebietserschlieSung.

Abstimmungsergebnis: 13 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen,
0 Stimmenthaltungen

gez. Tino Kégler
Biirgermeister

Amtsblatt der Gemeinde Wildenfels
Das Amtsblatt der Gemeinde Wildenfels erscheint monatlich.

- Herausgeber, Verlag und Druck:
LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg (Elster),
An den Steinenden 10, Telefon 03535 489-0
Fur Textveroffentlichungen gelten unsere Allgemeinen Geschéftsbedingungen.
- Verantwortlich fiir den amtlichen Teil:
Gemeinde Wildenfels, Biirgermeister Herr Kogler, Telefon: 037603 55933-0
- Verantwortlich fiir den nichtamtlichen Teil und Anzeigenteil/Beilagen:
LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg (Elster), An den Steinenden 10
vertreten durch den Geschéftsfuihrer ppa. Andreas Barschtipan,
www.wittich.de/agb/herzberg

Fir Anzeigenveroffentlichungen und Fremdbeilagen gelten unsere allgemeinen
Geschéftsbedingungen und unsere zurzeit gtiltige Anzeigenpreisliste. Fur nicht gelie-
ferte Zeitungen infolge hoherer Gewalt oder anderer Ereignisse kann nur Ersatz des
Betrages fiir ein Einzelexemplar gefordert werden. Weitergehende Anspriiche, insbe-
sondere auf Schadenersatz, sind ausdrticklich ausgeschlossen.
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Haushaltssatzung
Stadt Wildenfels
filr das Haushaltsjahr 2022

Aufgrund von § 74 der Gemeindeordnung fir den Freistaat Sachsen (SicheGemO) in der jowells geltenden Fassung hat der

Stadirat in der Sitzung am 09.12.2021 folgende Haushaltssatzung erlassen:
§1

Der Hausnaltsplan fir das Haushalisiahr 2022, der die fiir die Erfillung der Aufgaben der Gemeinden voraussichtiich anfallendan
Erirdge und entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leislenden Auszahlungen enthalt, wird:

im Ergebnishaushalt mit dem

- Gesamibetrag der crdentlichen Ertrage auf
- Gesamtbetrag der ordentlichen Aufwendungen auf
- Saldo aus den ordentiichen Erirdgen und Aufwendungen (ordentliches Ergebnis) auf

- Gesamibelrag der aullerordentiichen Erirsge auf
- Gesamtbelrag der aulerordentlichen Aufwendungan auf
- Saldo aus den aullerordentlichen Ertrgen und Aufwendungen (Sonderergebnis) auf

- Gesamtergebnis auf

- Betrag der veranschlagten Abdeckung von Fehlbetrégen des ordentlichen Ergebnisses aus Vorjahren auf

- Betrag der veranschiagten Abdeckung von Fehlbetrigen des Sonderargebnisses aus Vorjahren auf
- Betrag der Verrechnung eines Fehlbetrages im ordentlichen Ergebnis mit dem Basiskapital gemal
& 72 Absalz 3 Salz 3 SachsGemO auf
- Betrag der Verrechnung eines Fehlbelrages im Sonderergebnis mit dem Basiskapital gemal
§ 72 Absalz 3 Satz 3 SachsGemO auf

- varanschiagten Gesamiergebnis auf

im Finanzhaushalt mit dem

- Gesamibelrag der Einzahlungen aus laufender Vierwaltungstatigkeit auf
- Gesamibetrag der Auszahlungen aus laufender Verwaliungstatigkeil auf

iiberschuss oder -bedarf aus laufender Verwaltungstatighelt als Saldo der Gesamthetrige der

- Zahlungsmittal
Einzahlungen und Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit auf

- Gesamibetrag der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit auf
- Gesamibetrag der Auszahlungen aus Investitionstitigheit auf
- Saldo der Einzahlungen und Auszahlungen aus Investiionstatigheit auf

- Finanzierungsmittelibaerschuss oder -fehibetrag als Saldo aus dem Zahlungsmittellberschuss oder -fehibetrag
aus laufender Venwaltungstatigket und dem Saldo der Gesamthetrige der Einzahlungen und Auszahlungen

aus Investitionstatigheit auf

- Gesamibetrag der Einzahlungen aus Finanzierungstatigheit auf
- Gesamtbetrag der Auszahiungen aus Finanzierungsiatigket auf
= Saldo der Einzahlungen und Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf

~Veranderung des Bestandes an Zahlungsmitteln im Haushalisjahr auf

festgesetzt.
§2
Der Gesamtbetrag der vorgesehenean Kreditaulnahmen fir Investitionen und InvestilionsfGrderungsmalnahmen
wird auf
fastgeselzt.

4.612.000,00 EUR
4.649.000,00 EUR
- 37.000,00 EUR

0.00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

- 37.000,00 EUR

0.00 EUR
0.00 EUR

271.000,00 EUR
0,00 EUR

234.000,00 EUR

4.304.500,00 EUR
4.043.000,00 EUR

261.500,00 EUR

481.500.00 EUR
1.035.500,00 EUR
-554.000,00 EUR

-292.500,00 EUR

500.000,00 EUR
161.500,00 EUR
338.500,00 EUR

48,000,00 EUR

500.000,00 EUR
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Haushaltssatzung
Stadt Wildenfels
fiir das Haushaltsjahr 2022

§3

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Erméachtigungen zum Eingehen von Verpflichtungen, die kinflige Haushalisfahre
mit Auszahlungen fir Investitionan und Investitionsfrderungsmalnahmen belasten (Verpflichtigungsemmichligungen),

wird auf 0,00 EUR
fosigesatz!
§4
Der Hochstbeirag der Kassenkredile, der zur rechizeitigen Leistung von Auszahlungen in Anspruch genommen
werden darf, wird auf 500.000,00 EUR
festgesetrt
§5
Die Hebesitre werden wie foigt festgesetzt
fiir die land- und forstwirtschaftichen Betriebe {Grundsteuver A) auf 320,00 v.H.
fUr die Grundsticke (Grundsteuer B) auf 440,00 vH.
Gewerbesteuer auf 380,00 v.H.
g6
Weitera Festsafzungen

Stadt Wildenfels, den 13.01.2022

Die Bekanntmachung erfolgt auf Grund § 76 Abs. 3 SichsGemO unter dem Hinweis, dass die Haushalisatzung fiir das
Haushaltsjahr 2022 in der Zeit

von Montag, den 21.02.2022 bis einschlieBlich Dienstag, den 01.03.2022

im Rathaus, Zimmer 2.0, wihrend der (blichen Dienststunden zur Einsichtnahme ausgelegt ist.

Seite 2 von 2
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Sonstige Bekanntmachungen

Die Polizei fiir Sie vor Ort

Das Ordnungsamt der Stadt Wildenfels als Ortspolizeibehérde
steht fiir die Biirgerinnen und Biirger zu den gewohnten Off-
nungszeiten fir Fragen rund um das Thema 6&ffentliche Ord-
nung und Sicherheit zur Verfligung.

Unsere Zustandigkeit laut Gesetz endet jedoch bei Proble-
men mit dem flieBenden StraBenverkehr, der Verfolgung von
Straftaten oder sonstigen origindaren Aufgaben des Polizeivoll-
zugsdienstes. Um lhnen den Kontakt zur Polizei zu erleichtern,
steht

jeden letzten Dienstag im Monat
in der Zeit von 15.00 Uhr bis 17.00 Uhr

ein Vertreter der Polizei in der Stadtverwaltung der Stadt Wil-
denfels als Ansprechpartner fiir Ihre polizeilichen Anliegen
zur Verfligung.

Nachster Termin: Dienstag, 22. Februar 2022
Ort: Schloss Wildenfels, Beratungsraum im Erdgeschoss

Bitte melden Sie sich vorher telefonisch unter 037603 55933-11.
Die Terminangabe ist vorbehaltlich - beachten Sie dazu bitte unse-
re Hinweise unter,,Informationen zur Corona-Pandemie - Termine”

Sprechtag der Schiedsstelle

Sprechstunde ist jeden 1. Dienstag im Monat.
Zeit: von 16.30 Uhr bis 18.00 Uhr

Ort:  Stadtverwaltung Wildenfels, Schloss Wildenfels,
08134 Wildenfels

Nachster Sprechtag: Dienstag, 1. Mdrz 2022

Achtung:

Nur Gber telefonische Terminreservierung moglich
(Tel. 037603 5593316)!

Informationen
zur Corona-Pandemie - Termine

Achtung: Aufgrund der aktuellen Corona-Pandemie
sind alle Termine zunachst vorbehaltlich.

Die Berucksichtigung der jeweiligen Entwicklung und die
daraus resultierenden gesetzlichen Anordnungen und
Empfehlungen zur Abwendung von Gefahren fiir die Ge-
sundheit von Menschen (z. B. Vermeidung sozialer Kon-
takte durch Ausgangsbeschrankungen) stehen im Vor-
dergrund. Auf Wunsch leiten wir lhr Anliegen gern weiter.
Unsere Kontaktdaten lauten wie folgt:

Telefon: 037603 5593311

E-Mail: sekretariat@wildenfels.de

Sehen Sie dazu auch die aktuellen Hinweise auf unserer
Homepage www.wildenfels.de!

Mitteilungen anderer Behorden

LEADER-Region ladt ein
in die SUPER-LEADER-WORLD

Digitale Zukunftskonferenz am 17. Februar 2022
stellt Weichen fiir neue Forderperiode

Die LEADER-Region Zwickauer Land ladt alle interessierten
Birgerinnen und Biirger ein zur digitalen Zukunftskonferenz
am 17. Februar 2022, von 18:00 bis 21:00 Uhr, in die virtuelle
SUPER-LEADER-WORLD.

Wie kann die europdische Fordermethode LEADER unsere
landlichen Raume in den kommenden Jahren starken? Was
sind Schwerpunkte? Wer soll Férderungen erhalten? Was
schaffen wir gemeinsam?

Um Antworten auf diese Fragen zu finden, hat sich die LEA-
DER-Region was Besonderes einfallen lassen und fiihrt die
Teilnehmerlnnen in die eigens daflir entworfene SUPER-LEA-
DER-WORLD, einer bunte 2D-Welt auf der Plattform ,WorkAd-
venture”.

Genau wie in einer richtigen Konferenz warten auf die Teil-
nehmenden interessante Impulsvortrdage und kurzweilige
Arbeitsphasen in kleineren Workshop-Raumen. Zudem bie-
tet die Plattform mit dem Charme eines Retro-Videospiels
vielfdltige Moglichkeiten zur Pausengestaltung und zum
personlichen Austausch, beispielsweise bei einem Plausch in
der virtuellen LEADER-Bar oder nach dem Besuch eines kur-
zen Konzertes.

Alle Teilnehmerlnnen, die sich bis spatestens zum 13. Febru-
ar anmelden, erhalten ein Aktivpaket, das noch mehr Spal3 in
der virtuellen Welt garantiert. Darin enthalten sind ein Sport-
zubehor fir den Bewegungsraum, Gummibdrchen von der
Fruchtsaftkelterei Mehlhorn fiir kleine Energieschiibe zwi-
schendurch sowie wahlweise zur Erfrischung Tee der Wilden
Spezereyen aus Reinsdorf oder Instant-Smoothie aus Chem-
nitz.

Alle wichtigen Informationen zur Plattform, den Ablaufplan
sowie die Moglichkeit zur Anmeldung unter:
www.zukunftsregion-zwickau.eu/leader-2023-27/zukunfts-
konferenz/.

Hintergrund:

Bis Anfang des Jahres hat die Region in Zusammenarbeit mit
dem begleitenden Planungsbtiro, der PLANWERK Stadtent-
wicklung GmbH aus Nirnberg, sowie im Rahmen verschie-
dener Beteiligungsformate die ersten Weichen fiir die neue
LEADER-Entwicklungsstrategie fiir das Zwickauer Land im
Zeitraum 2023-27 gestellt. In einem nachsten Schritt werden
die gesammelten Daten, Ideen und Wiinsche geordnet und
analysiert. Die digitale Zukunftskonferenz wird hier richtungs-
weisend sein.

Nach der Zukunftskonferenz werden die Themengruppen
weiter zusammenarbeiten, um die Forderstrategie fiir das
Zwickauer Land weiter zu konkretisieren.

Die Abgabe der LEADER-Entwicklungsstrategie muss bis
30.06.2022 beim Sachs. Staatministerium fiir Regionalent-
wicklung erfolgen und ist die Grundlage dafir, ab 2023 mit
einem Forderbudget die selbst gesetzten Ziele umsetzen zu
kdnnen.

Weitere Informationen zur LEADER-Region Zwickauer Land:
www.zukunftsregion-zwickau.de
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Neues Hochdruckspiilgerat AquaStar bei
den Wasserwerken Zwickau im Einsatz

Neues Hochdrudkspiilgeridt AquaStar
bei den Wasserwerken Zwickau im Einsatz

Ab Ende Januar wird auf den Strallen des Entsorgungsgebie-
tes der Wasserwerke Zwickau ein neues Hochdruckspdil- und
Sauggerat unterwegs sein. Der Drei-Achser-LKW AquaStar ist
im,Wasserwerke-Blau” gespritzt und ersetzt mit seiner zeitge-
mafBen Technik ein bereits zehn Jahre altes Kanalreinigungs-
fahrzeug. Neben einer modernen Wasseraufbereitungsanla-
ge verfiigt das Grol3gerat Uber ein Winterpaket, welches das
Gefrieren des Spiilwassers verhindert und damit das Arbeiten
trotz starker Minustemperaturen ermdoglicht. Der LKW von
MAN mit dem Aufbau der Firma Kaiser bietet 470 PS und eine
Nutzlast von 26 Tonnen. Insgesamt hat das Fahrzeug ein Fas-
sungsvermdgen von 13,3 m?, wovon 10,6 m* auf die Schlamm-
kammer und 2,7 m® auf Frischwasser entfallen.

Mit diesem neuen Hochdruckspiilgerat haben nun zwei der
drei Kanalreinigungsfahrzeuge der Wasserwerke Zwickau
eine stark verbesserte integrierte Wasseraufbereitung. Bereits
seit Dezember 2020 ist der erste AquaStar mit dieser Technik
im Einsatz.

Aufgrund der demografischen Entwicklung stagniert der
Wassergebrauch und demnach auch das Abwasseraufkom-
men. Erschwerend kommen die heiBen Sommer mit lange-
ren Trockenperioden hinzu. Durch die geringere Menge an
Abwasser geht die Schleppkraft zum Transport von Fest-
stoffen zurlick, wodurch sich stérende Ablagerungen in den
Abwasserkandlen bilden. Um dem entgegenzuwirken, ist ein
erhohter Reinigungsbedarf notwendig. Diesem kommen die
Wasserwerke Zwickau mit ihren drei Fahrzeugen jetzt noch
besser nach. Die Spilung der Abwasserkandle und die Besei-
tigung von Verstopfungen ist eine Kernaufgabe der Abwas-
serbeseitigung und ein wichtiger Baustein zum Schutz der
Gewasser.

Ihre Wasserwerke Zwickau

Zensus 2022: Einrichtung
von 48 Erhebungsstellen in Sachsen

In diesem Jahr findet der bereits fiir 2021 geplante, aber pan-
demiebedingt verschobene, Zensus 2022 statt. Aus diesem
Grund mochte die Stadt Zwickau alle Biirgerinnen und Blirger
dariiber informieren, worum es sich beim Zensus handelt so-
wie wann und wie er durchgefiihrt wird.

In Vorbereitung auf den Zensus 2022 wurde zum 01.10.2021
in der groBBen Kreisstadt Zwickau eine von 48 ortlichen Er-
hebungsstellen des Freistaates Sachsen eingerichtet. Das
Erhebungsgebiet umfasst dabei die Stadt Zwickau und die
Gemeinden Bernsdorf, Hartenstein (Stadt), Langenweil3bach,
Lichtenstein/Sa. (Stadt), Milsen, Reinsdorf, St. Egidien und
Wildenfels (Stadt).

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ortlichen Erhe-
bungsstelle werden das Statistische Landesamt des Freistaates
Sachsen beim Zensus 2022 im Rahmen der Haushaltebefra-
gung auf Stichprobenbasis und der Befragung an Anschrif-
ten mit Wohnheimen und Gemeinschaftsunterkiinften vor
Ort unterstiitzen. Die Erhebungsstellen sind verantwortlich
fur die Anwerbung, Betreuung, Schulung und Koordinati-
on der Interviewerinnen und Interviewer, den sogenannten
Erhebungsbeauftragten. Des Weiteren sind die 6rtlichen Er-
hebungsstellen auch Anlaufpunkt fir Einwohnerinnen und
Einwohner im Erhebungsbereich, um eventuelle Fragen zum
Zensus 2022 zu klaren.

Im Rahmen des Zensus wird ermittelt, wie viele Menschen
in Deutschland leben, wie sie wohnen und arbeiten. Stich-
tag fur den Zensus ist der 15. Mai 2022. In Deutschland
ist der Zensus 2022 eine registergestlitzte Bevolkerungs-
zahlung, die durch eine Stichprobe erganzt und mit einer
Gebadude- und Wohnungszahlung kombiniert wird. Solche
Informationen sind ausgesprochen wichtig, da sie helfen,
Entscheidungen in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft zu
treffen.

Die erhobenen Daten werden strikt geheim gehalten.
Durch das Riickspielverbot ist dabei sichergestellt, dass die
erhobenen Angaben nicht fiir andere als statistische Zwe-
cke verwendet werden. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie die Interviewerinnen und Interviewer unterliegen
dem Datengeheimnis und der statistischen Geheimhal-
tungspflicht.

Ab dem Zensusstichtag am 15. Mai 2022 werden Interview-
erinnen und Interviewer in ganz Deutschland unterwegs sein,
um die Befragungen flir den Zensus 2022 durchzufiihren.

In einem kurzen persénlichen Interview werden dazu zufal-
lig ausgewdhlte Haushalte (ca. 10 % der Bevdlkerung) und
alle Bewohnerinnen und Bewohner von Wohnheimen zu all-
gemeinen Themenbereichen ihrer Lebenssituation befragt.
Hierunter fallen beispielsweise Angaben zur Haushaltsgrofle,
zum Namen, Geschlecht und Familienstand sowie zur Staats-
angehorigkeit.

Dafiir werden viele ehrenamtliche Helferinnen und Helfer ge-
braucht.

Voraussetzungen fir die Tatigkeit als interviewende Person
sind Volljahrigkeit, Zuverlassigkeit und Verschwiegenheit so-
wie zeitliche Flexibilitat. Die Tatigkeit wird ehrenamtlich aus-
gelibt und dafir wird eine Aufwandsentschadigung gezahlt.

Mochten Sie als Interviewerin oder Interviewer beim Zensus
2022 in Sachsen die Erhebungsstellen unterstiitzen? Dann
melden Sie sich iber unser Bewerbungsformular auf www.
zwickau.de/zensus oder per E-Mail zensus@zwickau.de bei
uns. Alle Informationen und die Kontaktadressen finden Sie
unter www.zensus.sachsen.de oder www.zwickau.de/zensus.
Weitere Informationen zum Zensus 2022 finden Sie auf der
Webseite www.zensus2022.de.

ZENSUS2022

Erfassen, was ist. Gestalten, was wird.

1!
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Werden Sie Interviewer/-in
beim Zensus 2022 in Sachsen

20322 findet in Peutschiand der Tensus - auch bekannt als Volksrihlung
statt. Far die Bafragungen von Haushalten und an Wohnheimen suchen wir
aktuell Interviewerinnen und Interviewee

Ihre ehrenamtliche Tatigleit erstreckt sich dber etwa vier Wochen und
startet am 13.05.2022, Sie konnen Sich - abgesehen von wenigen Regelungen -
Ihre Fedt frel einteilen und erhalten eine Aufwandsentschidigung.

Interessiert?
Weitere Informationen in (hrer Erhebungsstelle Zwickau
Telefon: 0375/ 833347

Allgemeine Informationen rum fensit unter
v =iy 5k ITarATACE. |
Www.Zensus.sacnsen.ae L
| =

Porngne
SACHSEN

Veranstaltungen/Sprechtage der IHK
im Februar/Marz 2022

Die IHK Chemnitz, Regionalkammer Zwickau, AuBe-
re Schneeberger Str. 34, 08056 Zwickau bietet Unterneh-
mern und Griindungsinteressenten regelmaBig kostenfreie
Sprechtage an. Eine Anmeldung ist unbedingt erforder-
lich, Durchfiihrung entsprechend der aktuell geltenden
Corona-Verordnung - telefonisch, virtuell oder personlich

Sprechtag Unternehmensnachfolge

Beratung zur Vorbereitung der Unternehmensnachfolge und
Begleitung im Nachfolgeprozess

Donnerstag, 24.02.2022

Donnerstag, 31.03.2022

Information und Anmeldung:

Thomas Huttner, Tel. 0375 814-2220

Veranstaltungstermine

Workshopreihe fiir Griinder und Jungunternehmer

Modul | und II: Dienstag, 01.03.2022

Modul lll: Mittwoch, 02.03.2022

grundlegendes Praxiswissen fiir die Griindung und Fiihrung
eines kleinen bzw. mittelstandischen Betriebes, Untersttit-
zung bei der Erarbeitung eines Unternehmenskonzeptes so-
wie des Kapitalbedarfs- und Finanzierungsplans.

Alle Infos und Anmeldung unter www.chemnitz.ihk24.de, mit
der Eingabe der VA-Nr. 123156952 (Suchfunktion);
Informationen Ina Burkhardt, Tel.: 0375 814-2360.

Informationsveranstaltung fiir Beherbergungsunterneh-
men Mittwoch, 02.03.2022

»~Erfolgreich Online Buchbar”, Webinar, Informationen zu
Buchungssystemen

Information und Anmeldung: Kathrin Stiller, Tel. 0375 814-
2300

Online-Forum ,Betriebliche Gesundheitsforderung”:
Montag, 21.03 2022, 13.30 - 16.30 Uhr,

Die Veranstaltung ,Heute schon gekiimmert? Mit engagier-
ten und gesunden Beschiftigten auf der Uberholspur” biin-
delt Wissen, Erfahrungen und Tipps flr die unternehmerische
Praxis.

Information und Anmeldung: Kathrin Buschmann, Tel. 0375
814-2110, kathrin.buschmann@chemnitz.ihk.de

Existenzgriindungsberatung/StarterCenter

kostenfreie, individuelle Beratung zu den ersten Schritten
in die Selbstandigkeit (Haupt- und Nebenerwerb) sowie zu
gewerberechtlichen Bestimmungen und Erlaubnissen, Bran-
cheninformationen, individuelles Informationsmaterial, Kon-
zeptprifung taglich, 08:00 - 15:00 Uhr, telefonisch, virtuell
oder personlich (mit Terminvereinbarung)

Kontakt: Ina Burkhardt, Tel. 0375 814-2360

Telefonsprechstunde fiir Forderung und Finanzierung
Beratung zu aktuellen Forder- und Finanzierungsprogram-
men fiir Unternehmen und Existenzgriinder

Donnerstag, 17.02.2021 und 17.03.2022, 09:00 - 12:00 Uhr
Information: Ina Burkhardt, Tel. 0375 814-2360

Workshopreihe fiir

Grinder & Jungunternehmer

IHK. lhr Partner, wenn Sie lhr eigener Chef werden wollen!

Der Traum von der Selbststandigkeit hangt bei
vielen Menschen im Kopf. Damit wird die Chance
auf Selbstverwirklichung und selbstbestimmtes
Arbeiten verbunden. Zugleich stellt dieser Schritt
auch eine groRe Herausforderung fiir jeden dar.
Wenn auch Sie vor einer beruflichen Veranderung
stehen und nach einem Partner suchen, der Sie
ein Stiick auf Ihrem Weg begleitet, dann sind Sie
bei der IHK Chemnitz richtig.

Die Workshopreihe fiir Griinder & Jungunternehmer
vermittelt grundlegendes Wissen fiir die Griindung
und Fiihrung eines Unternehmens.

In kleinen Gruppen erhalten Sie von unseren Dozenten praxisnahes Wissen, Tipps und Hinweise zu
folgenden Schwerpunkten:

V] ion & Fi wung Wann?  Unsere Workshops im Jahr 2022:
= Inhalte eines Unternehmenskonzeptes 01.03.2022 9:00 - 12:15 Uhr  Modul |
= Kostenrechnung und Preiskalkulation 01.03.2022  13:00 — 16:15 Uhr Modul Il
= Investitions- und Finanzplanung 02.03.2022 9:00 — 13:00 Uhr  Modul Il
= Umsatz- und Ertragsplanung
28.06.2022  9:00 — 12:15 Uhr Modul |
. 28.06.2022  13:00 — 16:15 Uhr  Modul Il
Recht & Versicherungen 30062022  9:00- 13:00 Uhr Modul Il
*  Grundziige des Gewerberechts 11.10.2022 9:00 — 12:15 Uhr  Modul |
= Der richtige Auftritt im Q_eschéf!sverkehr 11.10.2022  13:00 — 16:15 Uhr Modul Il
* 11 der Vertragsabschitisse : 13102022 9:00 - 13:00 Uhr Modul IIl
= Willkommen im Versicherungsdschungel:
Von der Betriebshaftpflichtversicherung bis zur .
Rentenversicherung Wo? IHK Chemnitz,

Regionalkammer Zwickau
AuRere Schneeberger Str. 34

Steuern & Buchfiihrung fiir Einsteiger X
08056 Zwickau

= Grundlagen und Vorbereitung der Buchfiihrung

= Buchfiihrungspflicht, Kleinunternehmerregelung

= Abschreibung, betriebswirtschaftliche Auswertung
= Einnahmen-Uberschuss-Rechnung

= Umsatz-, Gewerbe-, Einkommensteuer & Co.

Kosten: 30 Euro pro Teilnehmer und pro
besuchtem Workshop-Modul.

Sie erhalten eine Teilnahmebestétigung pro Modul.
Ansprechpartner

Ina Burkhardt | Tel.: 0375 814-2360 | E-Mail: ina.burkhardt@chemnitz.ink.de
Online-A g unter: https://www.chemnitz.ihk24.de (Q 123156952)
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Schulnachrichten

Sehr geehrte Eltern, liebe Schilerinnen und Schiiler,

aufgrund der anhaltenden Corona-Pandemielage wird es auch
dieses Jahr leider keinen Tag der offenen TUr an unserer Paul-
Fleming-Oberschule Hartenstein geben.

FUr das diesjghrige Anmeldeverfahren fur Schulerinnen und Schiler
der Klassenstufe 4 mdchten wir Sie bitten, wenn Sie |hr Kind an
Anmeldeverfahren unserer Oberschule anmelden mdchten, uns die Anmeldung im

fir das Zeitraum vom 28. Februar 2022 bis 4. Mdrz 2022 an folgende Adresse
zu senden oder personlich in den Briefkasten am Hintereingang der

SChU|jCIhI' 2022/2023 Schule einzuwerfen:
for
Schulerinnen und Schuler Paul-Fleming-Oberschule

Bahnhofstra3e 8
der Klassenstufe 4 08118 Hartenstein

Sollte aus wichtigen Grinden eine Anmeldung vor Ort notwendig
sein, bitten wir Sie, sich vorher telefonisch mit uns in Verbindung zu
setzen.

FUr die Anmeldung werden folgende Dokumente bendétigt: v

* der ausgefllite Aufnahmeantrag mit Unterschrift beider
Personensorgeberechtigten - liegt das alleinige Sorgerecht
vor, bitten wir um einen Nachweis in Kopie

Den Aufnahmeantrag bitte auf der Startseite unter www.os-hartenstein.de aus-
drucken. Sollte Ihnen das nicht méglich sein, so wenden Sie sich bitte telefonisch
oder per E-Mail an uns.

* die Kopie der Halbjahresinformation Klasse 4

* das Original der Bildungsempfehlung

* die Kopie der Geburtsurkunde lhres Kindes

* evil. vorliegende Bescheide Uber sonderpddagogischen
Foérderbedarf, LRS, Dyskalkulie, etc. in Kopie

an der * ggf. den Antrag auf Schulerbeférderung (www.vms.de)

Paul-Fleming-Oberschule
Hartenstein

Den Erhalt der Anmeldeunterlagen bestatigen wir lhnen umgehend
per E-Mail, daher bitte unbedingt lhre E-Mailadresse auf dem
Aufnahmeantrag angeben.

Einen entsprechenden Aufnahme-/ oder Ablehnungsbescheid
erhalten Sie von uns am 3. Juni 2022 per Post.

Wir danken lhnen fUr Ihr Verstindnis und lhr Vertrauen und freuen
uns Uber die Anmeldung lhres Kindes an unserer Oberschule.

FUr eventuelle RUckfragen stehen wir Innen gern zur Verfigung.

Telefon: 037605 6395 Die Schulleitung
E-Mail: os-hartenstein@t-online.de
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Kirchliche Nachrichten

Ev.-Luth. Kirchgemeindebund
Wildenfelser Land

AuBenstelle Kirchgemeinde Wildenfels - Mitteilungen

Jahreslosung 2022:

Jesus Christus spricht: Wer zu mir kommt, den werde ich
nicht abweisen.

Johannes 6, 37

20.02.2022, Sexagesimae
eingeladen zum Gottesdienst nach Hartensdorf

27.02.2022, Estomihi

09.30 Uhr Gottesdienst und Kindergottesdienst, Thomas
Schulz

06.03.2022, Invokavit

09.30 Uhr Gottesdienst und Kindergottesdienst, Junge

Gemeinde + Band
Dienstag, 08.03.2022

10.00 Uhr Bibelstunde im ,Haus der Geborgenheit”, Pf.
Richter
19.30 Uhr Bibelstunde im Pfarrhaus, Pf. Richter

13.03.2022, Reminiszere

eingeladen zum Gottesdienst in die Kirchgemeinden in unse-
rer Region

Heimgerufen aus unserer Gemeinde wurde:

Herr Reinher Gerbet im Alter von 77 Jahren

Frau Erika Riedel, geb. Franke im Alter von 96 Jahren

Hinweis: Alle Termine sind auf Grund der angespannten Situ-
ation unter Vorbehalt! Aktuelle Informationen bzw. Anderun-
gen werden iiber unsere Homepage www.kirche-wildenfels.de
bzw. durch Aushinge in den Schaukasten bekannt gegeben.
Landeskirchliche
Gemeinschaft:
Kanzleistunde:

15.00 Uhr in Hartensdorf
15.00 Uhr - 18.00 Uhr
(Tel. 037603 8366)

Es laden herzlich ein und griiBen Pf. Schimpke, Pf. Béirthlein und
der Kirchenvorstand Wildenfels

sonntags
montags

Nachrichten der
Ev.-Luth. Kirchgemeinde
zu den Drei Marien ***

Hartensdorf

Monatsspruch Februar 2022:
Ziirnt ihr, so stindigt nicht; lasst die Sonne nicht liber eurem Zorn
untergehen. Eph 4,26 (L)

Gottesdienste

27.Februar 2022, Estomihi

09.30 Uhr Themengottesdienst mit Manfred Dietrich, gleich-
zeitig Kindergottesdienst

06. Mdrz 2022, Invocavit

09.30 Uhr Gottesdienst mit Thomas Scheffler, gleichzeitig
Kindergottesdienst

13. Marz 2022, Reminiszere

09.30 Uhr Sakramentsgottesdienst und Vorstellung der Kon-
firmanden mit Pfr. Stefan Richter, gleichzeitig Kin-
dergottesdienst

20. Marz 2022, Okuli
09.30 Uhr Gottesdienst mit Pfr.i. R. Seibt, gleichzeitig Kinder-
gottesdienst

Auf unserem Friedhof wurde am 13. Januar 2022 kirchlich be-
stattet:
Herr Gunter Schmidt im Alter von 82 Jahren.

Veranstaltungen
Band, dienstags 19.30 Uhr in der Kirche

Manner-Gebetstreff, mittwochs und freitags 6.25 Uhr
Kirchenvorstandsitzung: 14.03.22, 19.30 Uhr

Frauendienst nach Vereinbarung, Infos Gber Judith Viertel
037603 2451

Posaunenchor, mittwochs 19.00 Uhr

Bibelstunde in Wildenfels

am 08.03.2022, um 19.30 Uhr im Pfarrhaus
Kindertreff/Christenlehre:

1. - 2 Klasse: gerade Kalenderwoche, 3. - 6. Klasse: ungerade
Kalenderwoche

jeweils montags 16.00 - 17.00 Uhr

Mutti-Kind-Nachmittag nach Vereinbarung

Junge Gemeinde freitags 19.00 Uhr

Kurrende, samstags 09.30 Uhr im Pfarrhaus
Konfirmandenunterricht, dienstags 17.00 Uhr im Pfarrhaus
Kanzleistunde: dienstags 17:00 — 18:30 Uhr (037603 8227)
Anderungen bei den Gottesdiensten aufgrund von Corona-
Verordnungen moglich.

Anderungen werden im Gottesdienst, den Anschlagtafeln oder
auf der Homepage www.haertensdorf.de bekanntgegeben.

Es Iddt herzlich ein
Pfarrerin Jugl und der Kirchenvorstand Hdrtensdorf

Die Kirchgemeinde der St. Rochuskirche
zu Schonau ladt ein

Aufgrund der jetzigen Situation sind Anderungen und aktu-
elle Informationen an Aushangen bzw. in unserer Website er-
sichtlich oder in der Kanzlei zu erfragen.

Sonntag, 20.02.2022 - Sexagesimae
Eingeladen in andere Kirchgemeinden
Montag, 21.02.2022
20.00 Uhr  Gebet
Dienstag, 22.02.2022
19.30 Uhr  Mannerwerk
Sonntag, 27.02.2022 - Estomihi
10.00 Uhr  Predigtgottesdienst mit Pfr. Seibt
gleichz. Kindergottesdienst
Dienstag, 01.03.2022
10.00 Uhr  Bibelstunde im Pflegeheim Silberstral3e
Sonntag, 06.03.2022 - Invokavit

9.30Uhr  Sakramentsgottesdienst mit Pfr. Richter
gleichz. Kindergottesdienst

Montag, 07.03.2022

20.00 Uhr  Gebet

20.00 Uhr  Kirchenvorstandssitzung

Dienstag, 08.03.2022
14.30 Uhr Frauendienst
19.30 Uhr Bauausschuss

Konfirmandenunterricht

Klasse 7 und 8

montags 17.00 Uhr im Pfarrhaus

auBer in den Ferien und schulfreien Tagen
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Eine Sonderverdffentlichung der LINUS WITTICH Medien KG

Wilkau-HaRBlau

Wir suchen zur Verstéirkung Elektriker (m/w/d)

Stellenbeschreibung:

- Installation von Neubau, Altbausanierung, Gewerbeinstallation
- Wartung und Reparaturarbeiten

- Tatigkeiten bei Privat- u. Geschaftskunden

Wir bieten:

AUShildungss

fatgebel

2022
fur die Landkreise
ZWickal
Vegitiand
Erzgebiige

3055 Fruhjahr 2022

- gutes Betriebsklima sowie gute Entlohnung Korner & Scheffler Elektro GmbH
- regionales Tatigkeitsfeld (Raum Zwickau u. Umgebung) FriedhofstraRe 2, 08112 Wilkau-HaRlau
- abwechslungsreiche Arbeiten koerner-scheffler@t-online.de




» Personlichkeiten werden nicht durch schone Reden geformt,
sondern durch Arbeit und eigene Leistung. «

© NHALTSVERZEICHNIS

INHALT

Bewerbungsunterlagen
Das Vorstellungsgespréch
Instagram, Facebook & Co.
Industriekaufmann
Kaufmann fur Buromanagement
Anlagenmechaniker | Elektroniker
Fachkraft fur Lagerlogistik
Pflegefachmann | Ergotherapeut
Orthopadietechnik-Mechaniker
Elektroniker fir Energie- und Geb&udetechnik
Elektroniker fur Betriebstechnik | Backer
Dachdecker

e Ausbildungsmessen

e Checkliste

e Schulen | Umschulung |
Das Auslandsjahr | Das FOJ | Das FSJ

e Pendlerangebote

Oder lerne
uns Uber einen
Schiilerjob

im Verkauf
(12,50 €/5td.)
kennen!

Lidl lohnt sich

* ZUPA
UND CHANCEN

ERGREIFEN.;

—
|

Einstieg fiir Schiiler m/w/q)

- Ausbildung (1.000 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)
= Abiprogramm (1.100 €/Monat in den ersten 6 Monaten, bei Vollzeit)
- Duales Studium (1.500 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

#teamlidl

LIDL MUSS MAN KONNEN Bewirb dich auf jobs.lidl.de

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf sowie bei Jobtiteln die mannliche Form der Anrede, womit
stets alle (m/w/d) gemeint sind. andlich sind bei Lidl Menschen jeder Geschlechtsidentitét willkommen.

MOVE [T !

Albert Einstein

o

= -
Pk
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Freiwilliges Soziales Jahr?

Wir sind fur Sie da...

Ihre Medienberater vor Ort

Anja Pelz

Mobil: 0151 15570772
a.pelz@
wittich-herzberg.de

Kathrin Meyer

Mobil: 0151 21970848
kathrin.meyer@
wittich-herzberg.de

Teresa Bunzel
Mobil: 0171 2908634
teresa.bunzel@
wittich-herzberg.de

Wolfgang Buttkus
Mobil: 0151 23425046
wolfgang.buttkus@
wittich-herzberg.de

Annett Brunner
Mobil: 0171 3147621
annett.brunner@
wittich-herzberg.de

WITTICH

(U0

Wir danken herzlich
Thomas Bunzel
fir seine Unterstutzung.

Anzeigen | Beilagenverteilung | Drucksachen aller Art




BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Wahrend man sich vor wenigen Jahren noch mit Bewerbungsmappe liber den postalischen
Weg beworben hatte, wiinschen sich Unternehmen heute zumeist eine Online-Bewerbung.
Einige Betriebe haben dazu sogar bereits entsprechende Bewerbungsportale eingerichtet.
Viele Firmen weisen meist in ihren Stellenangeboten darauf hin, in welcher Form die Bewer-
bung erfolgen soll - aber ob nun online oder klassisch in gedruckter Form:

Es miissen gewisse Formalien eingehalten werden, um die Chancen auf eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach zu erh6hen!

) Unsere Tipps:

Bei der Online-Bewerbung handelt es sich grund-
sé&tzlich um eine digitale Bewerbungsmappe, die
entweder in einem Webportal hochgeladen oder
per Mail versendet werden und grundsétzlich
(wenn nicht anders gefordert) aus den Bestand-
teilen Anschreiben, Deckblatt (optional), Lebens-
lauf, eventuell einem Motivationsschreiben oder
einer Projektliste sowie Zeugnissen und berufs-
bezogenen Zertifikaten als Anlage bestehen soll.

Grundsatzlich gilt bei der Zusammenstellung
der Inhalte auf eine einheitliche Formatierung
mit gleichbleibendem Design und SchriftgroBe
sowie die Vermeidung von Rechtschreib- und
Tippfehlern zu achten.

Der Lebenslauf sollte tabellarisch aufgebaut und
Ubersichtlich gestaltet sein sowie alle relevanten
Qualifikationen und F&higkeiten fur die Stellen-
ausschreibung beinhalten.

Die einzelnen Bestandteile sollten in einer PDF-
Datei zusammengefasst werden, so bleibt es
Ubersichtlich. Dazu finden sich online kostenlose
Programme (wie etwa PDF24 oder PDFCreator).

Sollten Dateien in einem Portal hochgeladen
werden, achte darauf, die Dateien passend zu

ihren Inhalten zu benennen und auch den Namen
in der Beschreibung hinzuzufiigen, Bsp. Lebens-
lauf_Vorname_Nachname.pdf.

e Eine Unterschrift auf der Online-Bewerbung ist

zwar kein Muss, verschafft dem Ganzen aber
etwas an Professionalitat. Die Unterschrift kann
entweder eingescannt werden (unbedingt ein
weiBes Blatt verwenden!) oder per Maus, Touch-
pad oder Touchscreen digital gezeichnet werden.

e Bevor die Mail mit den Unterlagen versendet

wird, sende dir selbst eine Probe-Mail zu und
Uberprufe, ob alles korrekt ist. Lege dir dazu -
falls nicht vorhanden - eine seriése E-Mail-Ad-
resse zu, die Vor- und/oder Nachname bzw. die
Initialen beinhaltet.

e Beachte, dass Firmen Online-Bewerbungen aus-

drucken. Es lohnt sich also, nach Fertigstellung
deiner Online- Bewerbung, alles einmal auszu-
drucken und auf Papier Korrektur zu lesen und
»Schonheitsfehler” zu beseitigen.

¢ |m Regelfall sollte die PDF-Datei nicht groBer als

3 MB sein, da sonst die Gefahr besteht, dass
sie im Spam-Ordner des Empféangers landet und
nie gelesen wird.

chreiter Maschinenbau Weischlitz GmbH @

SMW Schreiter Maschinenbau Weischiitz
GmbH Lehmgrubensirale 2
08538 Wetschiitz

Die folgenden Dinge
sollten bei der Online-
Bewerbung unbedingt
vermieden werden:

unstrukturierter Aufbau
schlechte Formatierung
Rechtschreib- und
Tippfehler

o falsches Dateiformat
e schlechte Benamung

der Dateien
fehlende oder zu groBe
Anlagen

e unpassende Ansprache

falscher Ansprech-
partner bzw. falsche
Empféngeradresse
fehlender oder nicht
aussagekraftiger Mail-
Betreff

exotische Absender-
Mailadresse

Komm vorbei oder
melde dich unter:
Sven Gelgenmiller
Tel.: 015164179378

Mail: . gelgenmueler@umw-maschingnbau, de

Wir stellen in Weischlitz ein:

CNC-Fraser (m/w/d)

Bedienen von Werkzeugmaschinen

(auch ohne programmieren)

Kontinulerliche Uberwachung der

Fertigungsprozesse

|Azubis 2022

Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker

(m/fwid)

Fertigen von Einzelteilen oder Klgin- bis

Mittelserien

~ abwechslungsreiche und spannende Aufgaben

» familidres Betriebsklima
» gute und faire Verglitung

WIR FREUEN UNS

» mehr Zeit fiir Hobby und Familie durch kurze

Arbeitswege in der Heimat

AUF DICH!

Mehr Infos unter waww smw-maschinenbai. de




DO'S & DONT' S im
Vorstellungsgespréach

+ Punktlichkeit

+ Uber das Unternehmen
informieren

+ Hoflichkeit

+ gepflegtes Erscheinen

+ sachlich bleiben

— zu lascher Handedruck

- zu flachsige Antworten

— Kaugummi kauen

— Mobiltelefon anlassen

— unuberlegt losplappern

— Unpunktlichkeit

— sich Uberschétzen

— bei der BegriiBung
falsche Anrede (Name)
oder Firma nennen

DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Herzlichen Gliickwunsch! Mit der Einladung zum persoénlichen Vorstellungsgesprach hast du
den halben Weg zum ersehnten Ausbildungsplatz mit Bravour geschafft. Das bedeutet, dass
man dir die Bewaltigung der Aufgaben, die dich in deiner Ausbildung erwarten, zutraut. Vor-
stellungsgesprache sind wichtig fiir Firmen und Bewerber, um zu priifen, ob der Bewerber
zum Unternehmen passt und die Chemie stimmt. Das Unternehmen méchte erfahren, ob du
den Anforderungen des Berufes gewachsen bist.

)} Vorbereitung

Recherchiere wichtige Details Uber die Ausbil-
dung und den Betrieb. Uberlege dir auch ein,
zwei Fragen, die du stellen kannst. Eine gute All-
gemeinbildung ist neben dem Wissen Uber den
Betrieb heute Pflicht. Um auf der sicheren Seite
zu sein, informiere dich vor dem Gesprach Uber
branchenrelevante, aber auch allgemeine Nach-
richten und politische Angelegenheiten (Staats-
form, Bundeslander und Minister).

) Dresscode

Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber, ge-
pflegt und serids sein. Dein Kleidungsstil sollte
zur ausgeschriebenen Position sowie zur Firma
passen. Fir die Ausbildung zur Bankkauffrau
oder zum Bankkaufmann empfiehlt sich seridse
Kleidung, also ein Kostim oder ein Anzug mit
Krawatte. Fir die Ausbildung in einem handwerk-
lichen Beruf gentigen saubere Jeans und ein sau-
beres Hemd oder eine Bluse. Bitte nicht zu viel
Rasierwasser, Parfum oder Make-up auftragen.
Achte darauf, dass du oder deine Kleidung nicht
nach Alkohol, Rauch, Zwiebeln o.A. riechen.

Bauarbeiter gesucht

) Verhalten

Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet wird, sind
die allgemeinen Umgangsformen, Normen und
Werte sowie die Gestik und Mimik und die all-
gemeine Kdrperhaltung! Also sei stets punktlich
(eher 5 Minuten zu frth), freundlich und héflich.
Rede deutlich und erst dann, wenn du gefragt
wirst oder etwas erzahlen sollst.

Schweife nicht zu weit ab und beschranke dich
auf das Wesentliche — dabei solltest du Blick-
kontakt mit deinem Gegenuber halten und eine
aufrechte Sitzposition einnehmen.

) Zu den Fragen

Neben den klassischen Fragen zur Bewerbungs-
motivation werden auch Fragen zur Arbeitsweise,
Personlichkeit und der Sozialkompetenz sowie
Stress- und ggf. Fangfragen gestellt.

Beispiele konnten sein:

e Was ist lhre groBte Schwéache? Hier gilt es
aufzupassen! Die Frage wird von Bewerbern
oft genutzt, um eine vermeintliche Schwéache
anzusprechen, bei der es sich um eine Stérke
handelt. Personaler durchschauen dieses
Schauspiel allerdings und haken nach. Hier
gilt es ehrlich zu sein und zu zeigen, wie an
der erkannten Schwéache gearbeitet wird.

¢ Wenn Sie jemanden fiir die Stelle aussuchen miissten, worauf

Aufgabenbereich

+ Fundamentbauarbeiten von Sendemasten
+ Schalungs- und Betonierarbeiten

¢ Erdarbeiten, Herstellung AuBenanlagen

Anforderungen

+ Bereitschaft zur Montagetatigkeit

+ Fiihrerschein Klasse B, gerne auch LKW,
Baggerfahrer

+ Gerne auch Quereinsteiger

Wir bieten

+ Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

+ Langfristige Beschéaftigung mit abwechslungs-
reichen Aufgabengebieten

¢ TurnusméBige Fort- und Weiterbildungen

¢ Auslose und Unterkunft im Einzelzimmer bei
Auswirtsiibernachtungen

Bewerbungen unter: Funkmastbau@elg-mbh.de

ELG Elektro- und Leitungsbau GmbH
Am Steinernen Kreuz 4-6
D-96110 ScheBlitz

Internet: www.elg-mbh.de
Tel.: 09542/7718-62
Mobil: 0151/12659600
Fax: 09542/7718-70

-4- BMOVE [T

wiirden Sie achten? Diese Frage beinhaltet gleich zwei Punk-
te: Welche Fahigkeiten haltst du fur die Stelle fur relevant?
Besitzt du diese Qualifikationen? Je nach Position sollte man
sich bei der Antwort auf zwei oder drei Schllisselqualifikationen
konzentrieren.

) Wie punkte ich im Gesprach?

Teil des Vorstellungsgesprachs ist auch immer die Selbstprasen-
tation. Ablesen ist hier tabu.

Fange zundchst an unter dem Stichwort ,,Ich bin...“ und erzéhle Uber
deine bisherigen Jobs und Erfahrungen. Unter ,Ich kann...“ kénnen
besondere Kenntnisse erldutert werden, wahrend am Schluss bei
Hlch will...“ die Motivation fir den Job zur Sprache kommen, aber
auch dargestellt werde kénnte, wie du dein Wissen und Kénnen fur
das Unternehmen in den ersten 100 Tagen einsetzen wiirdest.

Fraureuther Unternehmen sucht

Mitarbeiter zur Herstellung
von Fenstern und Turen

aus Aluminium.

Interesse? Dann Bewerbungen unter der Mail:
gerd-baum @baum-metall.de




INSTAGRAM, FACEBOOK & CO.
IM BEWERBUNGSPROZESS

Mit dem Boom verschiedener Social Media Kandle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und
die Bewerberauswahl gewandelt. So werden liber Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile potenziel-
le Mitarbeiter/-innen durch sogenannte ,,Headhunter* fiir Unternehmen geworben aber auch
das Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess ergénzt. Denn neben den ein-
gereichten Bewerbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf Facebook und Instagram
recherchiert. Das muss nichts Schlechtes sein - denn man kann diese Kanéle auch im positiven
Sinne nutzen, schlieBlich werden uns viele neue Mdglichkeiten geboten, Kontakte zu kniipfen.
Die richtigen Kontakte kdnnen sogar ein echter Tiir6ffner in der Karrierewelt sein.

) Aber:

Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz
googeln und ein schneller Blick in die Social Me-
dia Profile gehdrt bei vielen Unternehmen bei der
Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie das
Lesen eines Lebenslaufes.

} Was also tun?

Im Internet kdnnten Dinge Uber dich stehen, die
der neue Arbeitgeber nicht unbedingt Uber dich
erfahren sollte. Bevor du deine Bewerbung ab-
schickst, solltest du also unbedingt priifen, was
das Internet Uber deine Person verréat.

Hierfur sollte man die Privatsphére-Einstellungen
nutzen und einstellen, welche Beitrdge von Au-
Benstehenden gesehen werden dirfen.

Es schadet auch nicht, noch mal einen kleinen
~Frahjahrsputz” auf der eigenen Pinnwand durch-
zufiihren. Fotos von der Party am Wochenende,
mit Bier und Zigarette in der Hand, kénnten so
eher ein negatives Bild vermitteln — Gleiches gilt
flr obszoéne Gesten oder diverse geteilte Beitrage.

Packaging for your life.

KARRIERE BEI
LINHARDT!

ENTDECKE UNSERE
AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN
UND WERDE TEIL DER
LINHARDT FAMILIE!

LINHARDT ist mit drei deutschen
und einem internationalen
Standort einer der fuhrenden
Verpackungshersteller in Euro-
pa. Nachhaltigkeit, Pioniergeist
und Redlichkeit stecken unse-
rem familiengefUhrten Unter-
nehmen in den Genen.

Schau vorbei
und erfahre
mehr Uber uns!

LINHARDT GMBH

LINHARDT

Tel +49 (0) 37432 605-762
bewerbung.lp@linhardt.com

Zeulenrodaer Strale 49
D-07952 Pausa-Muhltroff




TYPISCHE
BRANCHEN

¢ |ndustriekaufleute finden
Beschéftigung in Unter-
nehmen nahezu aller
Wirtschaftsbereiche

_@_

INDUSTRIEKAUFMANN o

) Die Ausbildung im Uberblick

Industriekaufmann/-frau ist ein 3-jahriger aner-
kannter Ausbil-dungsberuf in Industrie und Han-
del. Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt.

)} Aufgaben und Tatigkeiten

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaft-
0o liche Ablaufe in Unternehmen. In der Materialwirt-
schaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und
-lagerung.

In der Produktionswirtschaft planen, steuern und
Uberwachen sie die Herstellung von Waren oder
Dienstleistungen und erstellen Auftragsbegleit-
papiere.

Verkauf/AuBendienst
Hoch-/Tief-/Galabau (w/m/d)

Gesucht!

MTB Marienthaler

Baustoffhandels GmbH m
Olzmannstral3e 41
08060 Zwickau
Tel.: 0375/5951202

Kalkulationen und Preislisten zu erarbeiten und mit
den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehodrt im Verkauf zu ihrem Zustandigkeitsbe-
reich.

AuBerdem erarbeiten sie Marketingstrategien.
Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen bzw.
Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten, buchen und
kontrollieren Industriekaufleute die im Geschéfts-
verkehr anfallenden Vorgange.

Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an
Mitarbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung
bzw. -auswahl mit und planen den Personalein-
satz.

) Kernkompetenzen

Buchfuhrung, Buchhaltung
Buroorganisation, Buromanagement
Biro- und Verwaltungsarbeiten
Finanzierung

Kalkulation

Kosten- und Leistungsrechnung
Marketing

Personalwesen

Sachbearbeitung

BAUSTOFFE

Werde ein Teil von uns!

Unsere aktuellen Jobangebote (m/w/d):

sYs ¥eC

ELECTRONIC

Du erhaltst:

Wir bieten:

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Voraussetzungen:

* guter Realschulabschluss

* Freude an Kommunikation mit Menschen

* mathematisches Verstandnis

* Spa3 am Umgang mit Zahlen

« gute Kenntnisse in Rechtschreibung und englischer Sprache

Ausbildungszeit: 3 Jahre

Ausbildung im dualen System:
* gegliedert in schulische und betriebliche Ausbildung

Ausbildungsschwerpunkte:

* Gestalten von Biroprozessen

* Auftragsbearbeitung

* Beschaffung von Gitern und Dienstleistungen
* Planung von Produktionsprozessen

* Personalwirtschaft

* Finanzwirtschaft

* eine interessante und fundierte Ausbildung, die europaweit anerkannt ist

* vielfaltige Zusatzqualifikationen, die flr dein weiteres Berufsleben
wertvoll sein kénnen

« den fir dich kostenlosen Erwerb eines Fiihrerscheines

Ausbildung zum

Ausbildungsbeginn 2022

P Vertriebsingenieur
P Mitarbeiter SMD-Bestiickung
P Mitarbeiter Wareneingang / QS

Unsere Ausbildungsstellen (m/w/d):

P Industriekauffrau/Industriekaufmann

JETZT BEWERBEN!

Am Windrad 2 | 08468 | Heinsdorfergrund | bewerbung@systec-electronic.com
www.systec-electronic.com/karriere

« eine berufliche Perspektive im Unternehmen mit guten Chancen auf eine
Festanstellung

* attraktive Verdienstméglichkeiten

* gute Karrierechancen und Aufstiegsmaéglichkeiten

* vielseitige Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

* ein gutes Betriebsklima in einem jungen Team

» zahlreiche Sozialleistungen und gesundheitsfordernde Angebote

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

Frauenthal Airtank Elterlein GmbH

z. Hd. Frau Bianca Feig

Scheibenberger Str. 45

09481 Elterlein

E-Mail: bianca.feig @fta-group.com

frauenthal
airtank




KAU FMANN (M/W/D) Al S -
FUR BUROMANAGEMENT | || R,y g

Nl = =0

) Die Ausbildung im Uberblick
Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement ist ein 3-jahriger anerkann-
ter Ausbildungsberuf in Industrie und Handel sowie im &ffentlichen

Dienst. Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt. Wir, die Turck-Gruppe, suchen ab sofort am Standort

Grunhain-Beierfeld

) Aufgaben und Tatigkeiten

Kaufleute fir Buromanagement fuihren organisatorische und kauf- in den folgenden Bereichen:

mannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B. den Elektronik-Montage Projektmanagement

Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, be-schaffen Bliromate- Fertigungsbegleitende Entwicklung (Elektroniklabor

rial, planen und tiberwachen Termine, bereiten Sitzungen vor und Qualitétskontrolle und Produktentwicklung)
Maschinenbedienung Einkauf

organisieren Dienstreisen. Auch unterstitzen sie die Personalein-
satzplanung und kaufen externe Dienstleistungen ein.

Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-lung
mit, schreiben Rechnungen und tberwachen Zahlungseingange.
Im &ffentlichen Dienst unterstltzen sie Blrger/-innen z.B. bei der

Wareneingang Personal
Industrielackierung

Antragstellung, kldren Anliegen und Zustandigkeiten und wirken Elektroniker fiir Gerite Indl.‘.Str'eeIEkt"ker fr
der Aufstell des Haushalt der Wirtschaftsol it und Systeme Gerate und Systeme
an der Auisteliung des Haushaits- oder virtscharisplanes mit. Fachkraft fiir Lagerlogistik Industriekaufmann

) Kernkompetenzen
e Buchfuhrung, Buchhaltung

« Buroorganisation, Erfahren Sie mehr tber Turck als Arbeitgeber unter:

www.turck.de/arbeiten-bei-turck

Blromanagement TYPISCHE
e Biro- und Verwaltungsarbeiten Ihre Bewerbung senden Sie gern an:
e Korrespondenz BRANCHEN Turck Beierfeld GmbH
¢ Personalwesen e in Unternehmen nahezu Frau Saskia Leipnitz
* Postbearbeitung aller Wirtschaftsbereiche g‘g‘aEXCGkV}(aE 2 Seierteld

[ e in der &ffentlichen runhain-beierre UNEC

* Terminplanung, Telefon: 03774 135-199

-Uberwachung Verwaltung

saskia.leipnitz@turck.com vioue Gikobal Auscemaion fartrien

() HALBVIOND

TEPPICHMWETRKE

Wi stellen ecn !
Fir die Bereiche:

= Produktionssteuerung (m/w/d)

= Warenschau m/w/d) L_,-—J '
= Konfektion (mw/d) L

Wir sind am Standort Greiz ein Teil der Profol-Gruppe und haben als weltweit fiihrendes Unter- . i i 2
nehmen fiir Cast-Folien eine Vielzahl neuer Méglichkeiten fiir Produkthersteller eréffnet. Seit . DrUCKerel (m/w/d) *
den ersten im Jahr 1980 hergestellten Cast-Folien hat die Profol-Gruppe schnell den Ruf einer a A
herausragenden Produktperformance und eines personalisierten Kundenkreises erlangt. L] Farblabor (m/W/d) r
Wir lieben Herausforderungen und arbeiten leidenschaftlich fiir kundenspezifische Lésungen. P .-.I \
[ | \ 1
An Standorten in Europa, Nordamerika und Asien betreiben wir einige der LogIStlk (m/W/d) i 1L 1
modernsten Anlagen zur Cast-Extrusion weltweit. Unsere knapp 500 Mitarbeiter ™ H i
produzieren insgesamt mehr als 120.000 Tonnen Kunststofffolie pro Jahr. vertrleb (m/W/d) \- (T |
. » T (/i) L)
Unsere aktuellen Ausbildungsberufe (m/w/d):
e Industriemechaniker fiir Instandhaltung Wor bdden Dich auns !
e Mechatroniker fiir Maschinen- und Anlagentechnik Zum:

e Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und ; _ o
Kautschuktechnik, Extrusion/Halbzeuge = Maschinen- u. Anlagenfihrer (/o

* Fachkraft fiir Lagerlogistik = Textillaborant m/w/d)
o Elektriker = Industriekaufmann (m/w/d)

e Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement = Produktgestalter m/w/d)
e Industriekauffrau/-mann

Genaue Informationen zu unseren Stellenangeboten finden Sie hier:

Wir haben Dein Interesse geweckt — dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!
www.halbmond.de

Bewerbungsunterlagen bitte an: Profol Greiz GmbH

z. Hd. Personalabteilung, Gewerbegebiet Geraer StraRe 3, 07973 Greiz oder Halbmond Teppichwerke GmbH | BriickenstraBe 1 | 08606 Oelsnitz
per E-Mail an: bewerbung-greiz@profol.de Bewerbungen an: Frau Sandra Faust | bewerbung@halbmond.de




ANLAGENMECHANIKER wwno

Als Anlagenmechanikerln erwartet Dich eine
abwechslungsreiche Tétigkeit, Du baust Einzel-
komponenten fir gréBere Maschinen und Appa-
rate, montierst und Uberprifst sie und weist den
Kunden in die Nutzung der Anlage ein. Fir sa-

} Wo finde ich damit Arbeit?

Als Anlagenmechanikerin arbeitest Du vor-
wiegend bei Unternehmen der Metallindustrie,
des Anlagen- und Behélterbaus sowie bei den
Stadtwerken bspw.

nitar-, heizungs- und klimatechnische Anlagen

gibt es eine spezielle Ausbildung. In der Regel
betrégt die Ausbildungszeit als Anlagentechni-

kerln 3,5 Jahre.

MASCHINEN- UND
ANLAGENFUHRER o

GroBe Maschinen sind genau dein Ding? In die-
sem Beruf richtest Du Fertigungsmaschinen und
-anlagen ein, nimmest sie in Betrieb und bedienst
sie. In dein Aufgabengebiet féllt auch die Um-
ristung dieser groBen Gerdte und ihre Instand-

haltung.

Die Ausbildungszeit fur diese Tétigkeit betragt
im Gegensatz zu den anderen im Durchschnitt
zwei Jahre.

= (N Willes

SEIT UBER 150 INHREN iN DER RE G0N TATE

ok Textil ist mehr als Ndhen und Stricken...

DEINE AUSBILDUNG - WIR ZAHLEN AUF DICH!

Unsere Firma produziert aktuell mit 360 Mitarbeitern an Standorten in:
HEINSDORFERGRUND/VOGTLAND  NETZSCHKAU/VOGTLAND

OBERMYLAU/VOGTLAND  GREER/SOUTH CAROLINA USA
INTERESSANTE UND VIELSEITIGE JOBS ERWARTEN DICH!

Seit vielen Jahren zahlen wir zu den Marktfiihrern im Bereich technische Textili-
en fiir Fahrzeugausstattungen. Wir arbeiten vor allem fiir die Automobilindustrie und
seine Hersteller BMW, Daimler, YW sowie viele andere Marken, flr den Flugzeug- und
Schienenfahrzeugbau aber auch fir Hersteller medizintechnischer Produkte. Standig
neue technische Herausforderungen verlangen von unseren Mitarbeitern Einsatzbe-
reitschaft, Kreativitat und Zuverldssigkeit.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Gern bist Du eingeladen, ein
berufsbildendes Praktikum bei uns

zu absolvieren! So kannst Du Dir einen
ersten Eindruck von unserem
Unternehmen verschaffen.

Deine Ansprechpartner;

Frau Briining, Herr Uhlig

WIR BILDEN AUS:

* PRODUKTVEREDLER TEXTIL (M/W/D)

« MASCHINEN- & ANLAGENFUHRER (M/W/D)
« TEXTIL- & MODENAHER (M/W/D)

* INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN (M/W/D)
 FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (M/W/D) Tel. 03765/3939 0

o TEXTILLABORANT (M/W/D) E-Mail: jobs@chmueller.com

- 8 - M@VE {11

)} Wie viel werde ich verdienen?

Als Anlagenmechanikerln verdient man gut. Das Ein-

stiegsgehalt liegt zwischen 1.800 und 2.400 Euro.
(Quelle: www.ausbildung.de)

) Wo finde ich damit Arbeit?

Ahnlich wie als Fachkraft fiir Lagerlogistik, sind
deine Berufschancen als Maschinen- und Anla-
genfuhrerin gut. Du kannst in Produktionsbetrie-
ben nahezu aller Branchen arbeiten.

} Wie viel werde ich verdienen?

Die Spanne fir das Einstiegsgehalt ist bei die-
sem Beruf sehr groB. Der deutschlandweite
Schnitt liegt zwischen 1.700 und 2.700 Euro.

(Quelle: www.ausbildung.de)

Handwerk
aus der
Region

Wir suchen Sie!

SHK-Anlagenmechaniker

Obermonteur SHK
Elektroniker EGT
Kundendienstleiter SHK
Meister o. Techniker SHK

Techn. Sachbearbeiter Elektro

ddddddd

Kalkulator

Bewerbungen unter www.wetabo.net/kontakt




FACHKRAFT FUR DEINE >
LAGERLOGISTIK wwo | AUSBILDUNG & =°

BEl UNS!

Im Md&belgeschaft um die Ecke eine neue Couch kaufen und sie
direkt mit nach Hause nehmen. Das Kleid fur die nachste Par-
ty am Wochenende online bestellen und es schon am néchsten
Tag an der Wohnungsttr in Empfang nehmen:

Unser Shoppingalltag verlauft heute weitestgehend online. Aber
was passiert eigentlich zwischen dem Klick auf Bestellen und

Jetzt Vorteile entdecken!

dem Klingeln des Paketboten? Ein gut durchdachtes System, www.r-f.de/das-hast-du-davon
das Fachkréafte fur Lagerlogistik betreiben!

_

Du bist super motiviert und willst was bewegen? Wir wurden

} Wo finde ich damit Arbeit? von der IHK Chemnitz als hervorragender Ausbildungsbetrieb
Automobilindustrie, Luftfahrt- oder Chemiebranche? ausgezeichnet und bei uns kannst Du mit einer fundierten Aus-
Als Fachkraft fiir Lagerlogistik kannst du dir praktisch aussuchen, bildung richtig durchstarten!

in welcher Branche du arbeiten méchtest. Wir suchen zum 01.08.2022 fiir unseren Standort in Zwickau-
Der Grund: In der Regel verfiigt jedes Unternehmen Uber ein Lager, Reinsdorf Auszubildende (w/m/d) als

das gepflegt werden muss.
geptieg - Kaufmann/-frau GroR- und

) Wie viel werde ich verdienen? AuBenhandelsmanagement

Nach Deiner Ausbildungszeit liegt das Einstiegsgehalt in diesem
Beruf zwischen 1.800 und 1.900 Euro.

- Fachkraft fiir Lagerlogistik

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:

i . Richter+Frenzel Zwickau GmbH, Michaela Seidel
(Quelle: www.ausbildung.de) August-Horch-StraRe 22, 08141 Reinsdorf, Tel.: +49 375 534-126
E-Mail: michaela.seidel@r-f.de

REAF RICHTER+FRENZEL

«Vom Besten der Natur" sowie geschmackvoll, frisch und gesund... ist das natiirliche Bad Brambacher Mineralwasser aus den
unberiihrten Tiefen des Vogtlandes. Schon seit 1891 schatzen die Menschen die natiirliche Reinheit und die beispielhafte
Qualitdt unseres Mineralwassers. Ein hoher Qualitdtsanspruch und unsere engagierten und leistungsbereiten Mitarbeiter sind
die Basis fiir unsere starke Marktposition.

Wir suchen zum Ausbildungsbeginn 01.08.2022:
¢ Fachkrifte fir Lebensmitteltechnik (m/w/d)
e Fachkrifte fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Weitere Details zu den Ausbildungsberufen finden Sie in unserem Karriereportal auf www.bad-brambacher.de.
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Bad Brambacher Mineralquellen GmbH & Co. Betriebs KG
Personal und Entwicklung

SprudelstraBe 30, 08648 Bad Brambach

Telefon: 0174/1996444

karrierechance@bad-brambacher.de, www.bad-brambacher.de

Von der Natur zum Menschen




TYPISCHE
BRANCHEN

¢ in Krankenhausern,
Facharztpraxen oder
Gesundheitszentren

¢ in Altenwohn- und
-pflegeheimen

e bei ambulanten
Pflegediensten

e in Einrichtungen der
Kurzzeitpflege

¢ in Hospizen

e in Wohnheimen fir
Menschen mit
Behinderung

PFLEGEFACHMANN o

) Die Ausbildung im Uberblick
Pflegefachmann/-frau ist eine bundesweit einheit-
lich geregelte Ausbildung an Berufsfachschulen fiir
Pflege sowie an Krankenhausern und Pflegeein-
richtungen. Sie dauert 3 Jahre und fuhrt zu einer
staatlichen Abschlussprifung. Ist im Ausbildungs-
vertrag ein entsprechender Vertiefungseinsatz ver-
einbart, kbnnen die Auszubildenden firr das letz-
te Drittel der Ausbildung entscheiden, ob sie die
begonnene Ausbildung als Pflegefachmann/-frau
fortsetzen oder ob sie die Ausbildung neu aus-
richten auf einen Abschluss als Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/-in  oder Altenpfleger/-in.
Daneben besteht die Mdglichkeit, eine Pflegeaus-
bildung im Rahmen eines Hochschulstudiums zu
absolvieren.

) Aufgaben und Tatigkeiten

Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen
aller Altersstufen in den Bereichen Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Altenpflege.

In der Grundpflege betten sie hilfsbedurftige Men-
schen und unterstitzen sie bei der Nahrungsauf-
nahme und Kérperpflege.

Ambulanter

Pflegefachkraft
..rar NEue Sozialstation inace

= keine Teildienste = kurze Wege - TOP Fihrungskraft
= Zulage bei kurzfristigen Diensten é_ :
- familienfreundliche Dienstplane = * o

www.dein-job.drk-asz.de

Ambulanter Pflegedienst
bewerbung@drk-asz.de

Pflegedienst

DRK Aue-Schwarzenberg
Telefon 03771 5500-25

In der ambulanten Pflege arbeiten Pflegefachleute
auch mit Angehorigen zusammen und unterwei-
sen diese z.B. in Pflegetechniken. Sie versorgen
in Abstimmung mit den behandelnden Arzten und
Arztinnen z.B. Wunden und fiihren Infusionen,
Blutentnahmen und Punktionen durch. AuBerdem
assistieren sie bei Untersuchungen, verabreichen
den Patienten arztlich verordnete Medikamente
oder Injektionen und bereiten sie auf operative
MaBnahmen vor. Darliber hinaus tibernehmen sie
Organisations- und Verwaltungsaufgaben wie die
Ermittlung des Pflegebedarfs und die Planung,
Koordination und Dokumentation von PflegemaB-
nahmen. Auch bei der Patientenaufnahme, in der
Qualitéatssicherung und bei der Verwaltung des
Arzneimittelbestandes wirken sie mit.

) Kernkompetenzen

e Ambulante/mobile Pflege
e Ambulanz

* Angehdrigenberatung

e Behandlungspflege
Chirurgie

Geriatrie, Gerontologie
Gerontopsychiatrie
Grundpflege

Gynéakologie

Indirekte Pflege

Innere Medizin
Intensivmedizin
Krankenhaus-, Praxishygiene
Krankenpflege
Nephrologie
Neuropédiatrie
Orthopadie
Patientenbetreuung
Pflegebegutachtung
Pflegedokumentation
Rehabilitation
RettungsmaBnahmen, Erste Hilfe
Stationsdienst
Sterbebegleitung

Urologie

Sichere dir deinen Platz
fiir eine
Ausbildung zum/zur
Pflegefachmann/-frau

Bewirb Dich JETZT!

bewerbung@awo-vogtland.de

Gerne stehen wir dir auch als Praxispartner fir
Praktika im sozialen Bereich zur Verfiigung.

Mehr Informationen findest du
auf unserer Internetseite:

www.awo-vogtiand.de

ERGOTHERAPEUT ww»

Menschen helfen wieder ins Leben zu finden und im Alltag zu-
recht zu kommen. So beschreibt man den Beruf des/der Ergo-
therapeuten wohl am besten. Nach einem Schlaganfall wieder
sprechen lernen, nach einem Unfall die Motorik wiederher-
zustellen, das sind zwei der Aufgaben, die Dich erwarten
werden. Dabei analysierst du die Einschrédnkungen Deiner
Patienten und trainierst im Anschluss mit ihnen Alltagsbewe-
gungen. Auch sehr gute Organisation ist gefragt, wenn es um
das Management der Patientenakten geht.

) Wo finde ich damit Arbeit?
Arbeit ist in diesem Beruf leicht zu finden. Du kannst in Kliniken,
Pflegeheimen und in ergotherapeutischen Praxen arbeiten.

) Wie viel werde ich verdienen?
Das Einstiegsgehalt eines Ergotherapeuten liegt zwischen
1.800 und 2.200 Euro.

(Quelle: www.ausbildung.de)



ORTHOPADIETECHNIK-
MECHANIKER wwo

) Die Ausbildung im Uberblick ) Kernkompetenzen
Orthopadietechnik-Mechaniker/in ist ein 3-jahriger ® Kundenberatung, -betreuung
anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk. * Modellieren TYPISCHE
¢ Orthesenfertigung BRANCHEN
) Aufgaben und Tatigkeiten e Orthopédie-, Rehatechnik e in Orthopéadietechnik-
Orthopédietechnik-Mechaniker/innen versorgen ¢ Orthop&dische Zurichtungen anbringen und Rehawerkstatten
Patienten mit orthopadietechnischen Hilfsmitteln. e Prothesenfertigung ¢ in Sanitatshausern
Sie stellen z.B. kiinstliche GliedmaBen, Schienen (Orthopédie)
und Bandagen her oder montieren Gehhilfen und e Wartung, Reparatur, Instandhaltung
Rollstlihle und passen sie an. (Quelle: www.ausbildung.de)
. . . ™ TR
www.ergotherapiepraxis-braeunlich.de B = A "
oy e IN AP LAl
t Ergotherapiepraxis THERAPIEZENTRUM
& Braunlich inn. kiistin Brauntich ~ J Du suchst eine neue Herausforderung? Wir haben DEINE Stelle!

Vollzeit, Teilzeit oder auf Stundenbasis
Wir suchen zur Verstirkung unseres Teams eine Ergotherapeut/in

- in Vollzeit oder Teilzeit zur sofortigen Einstellung - FALKENSTEIN " OELSNITZ
Aufgabenbereich: Hangweg 13 1 03745 - 75 30 999 Alte Bahnhofstr. 7 | 037421-24012

- Behandlungen im padiatrischen, neurologischen, orthopadischen,
chirurgischen und psychischen Bereich
- Durchfiihrung von Hausbesuchen, ein Praxis-PKW wird gestellt

Wir bieten; Orthopédistechniker miw/d

- interessante und abwechslungsreiche Tétigkeit - gutes Arbeitsklima im Bereich Sanititshaus)

- Unterstiitzung bei Fort- und Weiterbildungen - ansprechende Vergiitung Sunitiishaustacivsriliuler miid
-s il;n:;gi::?tes Arbeitsverhaltnis {Quersinsteiger Willkommen!)

- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Ergotherapeut/in b

- Fiihrerschein fiir PKW Spannende Aufgaben mit Sinn

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, schriftlich oder gern auch per E-Mail. ELE:mmﬂ"t:fhﬂﬂr Kﬁlhﬁlﬁmﬂm
Carthéuser Str. 2 (im Med-Center) | 08451 Crimmitschau | Tel.: 03762/7099 11 A gOgoraohie Lewn s

Briihl 10 | 08412 Werdau | Tel.: 03761/711333 Sanitdtshaus 10
Seelingstédt 16 | 07580 Seelingstadt | Tel. 036608/21 96 36

ergotherapie-braeunlich@t-online.de ;
Termine nach Vereinbarung und Hausbesuche Hof - Selb - Naila

AKT’V T LEBEN.' n m berwrnrtnen g @epersc hneidar- hot de

www.infonetz-krebs.de Sa n itats h aus - SEITI/Sﬁ be“vww
INFONETZ sucur AZUS!

[}
S GmbH
KRE B Entdecke 2022 einen besonderen Ausbildungsberuf
WISSEN SCHAFFT MUT zwischen Handwerk und neuesten Technologien!

Wir bilden in Zwickau aus!
» Orthopaddietechnik-Mechaniker & a

» Orthopddieschuhtechniker Bist du nach
Monaten noch

Kontakt: Alippi GmbH, Frau Franke, Leipziger Str. 160, e_rf°,|gr_eid:1 %le‘el:'s .
08058 Zwickau, Telefon: 0375 88303-0, gibt's eine
) sevscte s E-Mail: bewerbung_ot@alippi.de j_OOOa’ Euo

HELFEN. FORSCHEN. INFORMIEREN.

lh onlich
gt | 0800
MobisFr8-17Uhr 80708877

@ kostenfrei

www.alippi.de




ELEKTRONIKER w0
ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

) Die Ausbildung im Uberblick
Elektroniker/-in der Fachrichtung Energie- und Ge-  nehmen sie Steuerungs- und Regelungseinrich-
baudetechnik ist ein 3,5-jahriger anerkannter Aus-  tungen in Betrieb. Hierflir erstellen sie Steue-

TYPISCHE
BRANCHEN

e in Betrieben des Elektro-
technikerhandwerks

e bei Firmen der Immo-
bilienwirtschaft
(z.B. im Facility-
Management oder bei
Hausmeisterdiensten)

bildungsberuf im Handwerk.

) Aufgaben und Téatigkeiten

tungen und Datennetze.

o
I{I’E‘ Elektrotechnik Pregler GmbH & Co. KG

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
+ Elektroinstallateure ..
« Bauleiter (Techniker, Meister) —w«
* Elektroniker/Energie- und Gebaudetechnik

Unser Einsalzgebiet st regional — bel Gbertanflicher Bazahlung!

Elaktrotechnik Pregler GmbH & Co. KG
Ruppartsgriner 5ir. 4, 08427 Fraureuth
E-Mail: kontak lstekiropregler.da
wa Vil v e e e T

Fir Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagen

rungsprogramme, definieren Parameter, messen
elektrische GroBen und testen die Systeme.
Sie installieren Empfangs- und Breitbandkommu-

Elektroniker/-innen der Fachrichtung Energie-  nikationsanlagen sowie Fernmeldenetze.

und Geb&udetechnik planen und installieren elek-

trotechnische Anlagen, etwa Anlagen der elek-  Bei Wartungsarbeiten prifen sie die elektrischen
trischen Energieversorgung in Geb&auden.
Sie montieren z.B. Sicherungen und Anschlisse  ursachen und beseitigen Fehler.
fir Waschmaschinen, Herde, Gebaudeleiteinrich-

Sicherheitseinrichtungen, ermitteln  Stérungs-

) Kernkompetenzen

® Elektrische Energietechnik
e Elektroinstallation

e Elektroleitungsbau

e Elektronik

e Elektrotechnik

¢ Energieverteilung, Energieversorgung

e Fotovoltaik

e Gebdudesystemtechnik, Gebaudeleittechnik
¢ Montage (Elektrotechnik)

e Nachrichtentechnik, Kommunikationstechnik
e Sicherheitstechnik

e Wartung, Reparatur, Instandhaltung

Suchen Elektriker / Elektroniker /
Mechatroniker als Servicetechniker

Fur die Region Sachsen (m/w/d)
in Vollzeit und Festanstellung

lhre Aufgaben:

- HaushaltsgroB3geréate reparieren, fachgerecht ausliefern,
anschlieBen und einweisen

- Beratungsgespréache zur Anwendung, passendem Zubehér und
neuen Geraten flhren

- Sicherheitspriifungen und Abrechnungen durchfiihren

Wir bieten:

- einen sicheren unbefristeten Arbeitsplatz in einem modernen,
soliden Unternehmen mit spannenden Tatigkeitsfeldern

ein eigenes Dienstfahrzeug, auch zur privaten Nutzung

ein Team und gegenseitige Unterstiitzung

Schulungen, Online-Trainings und Fortbildungen

zusatzliche Sozialleistungen, wie Altersvorsorge, Kindergartenzu-
schiusse usw.

fairen und menschlichen Umgang auf Augenhdhe

Sie sind:
- kommunikativ - souveran
- eigenverantwortlich - serviceorientiert

Qualifikation & Erfahrung:

- abgeschlossene Ausbildung in einem Elektroberuf
- Spaf3 am Kennenlernen neuer Technologien

- gute Deutschkenntnisse

- Fahrerlaubnis Klasse B

Interesse geweck!
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Lebenslauf.
E-Mail: bewerbung @ mks-zwickau.de

« eeeell oo} August-Horch-StraBe 2
O ] 08141 Reinsdorf
Tel.: 0375-3537810

HAUSGERATE - GASTROTECHNIK - SERVICE www.mks-zwickau.de

# (om
Lukuntts”
blicker

DEINE POWER
FUR SACHSEN

Deine Vorteile:
V tarifliche Ausbildungsvergitung
V flexible Arbeitszeiten
 umfangreiche Ausstattung
(Notebook, Werkzeug etc.)
V/ Zuschisse zu Lernmitteln
und FUhrerschein
V Leistungsboni nach Abschluss
Vv Gesundheitspravention
und Teamevents

Deine Ausbildung:

- Kaufleute fur BUro-
management (m/w/d)

+ Industriekaufleute (m/w/d)

« Elektroniker fUr Betriebs-
technik (m/w/d)

+ Mechatroniker (m/w/d)

Dein duales Studium:

+ Bachelor Betriebs-
wirtschaft (m/w/d)

+ Bachelor Wirtschafts-
informatiker (m/w/d)

Menvia ®-Gruppe
y pp

Bewirb dich jetzt:  enviaM-Gruppe.de/ausbildung

-12- BMOVE [T



HOLLAND BLUMEN SHOPS

Wir suchen eine/n Verkaufer/in fiir unsere beiden Filialen

in Auerbach am Nettomarkt und OpitzstraBBe Lagerverkauf
fiir Teil- oder Vollzeit.
Wir bieten einen vielseitigen Arbeitsplatz in Wechselschicht in guter
Atmosphére sowie ein Basisgehalt plus Umsatzbonus.
Fiir weitere Infos rufen Sie an oder kommen Sie in unserer Filiale vorbei.
Tel. 0172-7232628 oder arwinpennings@aol.com

BACKER wwo

Frihes Aufstehen bereitet Dir keine Probleme und am liebsten
stdberst Du in Backbichern nach neuen Rezepten?

Dann werde BéackerlIn. In diesem Beruf stellst Du Backwaren her,
also zum Beispiel Brot, Brétchen oder Feingebéck. Aber auch
Konditoreiwaren, wie Torten oder StBwaren, fallen teilweise in
Deinen Aufgabenbereich.

} Wo finde ich damit Arbeit?
Als Backer arbeitest Du vor al-
lem in Backereien. Betriebe der
Backindustrie, Fertigungsbe-
triebe von Backtriebmitteln oder
Zuckerwaren suchen genauso
ausgebildete Backerlnnen, wie
Hotels oder Konditoreicafés.

} Wie viel werde ich verdienen?
Das Einstiegsgehalt als Backer
liegt in etwa zwischen 1.700 und
1.900 Euro.

(Quelle: www.ausbildung.de)

Wir suchen Dich!

Du bist Bicker (m/w/d) /
Bickermeister (m/w/d)

und hast Lust und Freude am
Backen, dann komm zu uns.

Wir sind ein kleines Familien-
unternehmen, arbeiten 5 Tage
von Dienstag bis Samstag.

Wenn Du Interesse hast, dann lass uns
einen Termin ausmachen.
Wir freuen uns auf Dich.

Bewerbung an:

Bickerei und Cafestiibchen

Matthias Einert

Ansprechpartnerin: Simone Wunderlich
Am Waschteich 1 OT Reuth

08496 Neumark

Tel.: 037600/3014

Mail: baeckereieinert@gmx.de

alles in Sachen Strom!

elekiroiechni

Noch 2 Ausbildungsplatze 2022
als Elektroinstallateur/-in

www.elektrotechnik-plauen.de

ELEKTRONIKER wwo,
FUR BETRIEBSTECHNIK

Mit Laptop und Schaltplan auf der Fehlersuche, bist Du in Betrie-
ben oft der groBe Retter, denn als ElektronikerIn fur Betriebstechnik
installierst, wartest und reparierst Du elektrische Betriebs-, Pro-
duktions- und Verfahrensanlagen. Dein Spektrum reicht dabei
von Schalt- und Steueranlagen bis zu Einrichtungen der Kommu-
nikations- und Beleuchtungstechnik.

} Wo finde ich damit Arbeit?

Eigentlich Uberall, wo Produktions- und Betriebsanlagen einge-
setzt und instand gehalten werden missen. Als Elektronikerln fiir
Betriebstechnik wirst Du wohl immer Arbeit haben.

Plauen
GmbH

elektrotechnik Plauen GmbH i A
08523 Plauen - WeststraBe 63 - Tel. (037 41) 212-0 AxxS

)} Wie viel werde ich verdienen?

Deine Arbeit wird nach der Ausbildung auch finanziell geschétzt.

Das Einstiegsgehalt liegt zwischen 2.400 und 2.800 Euro.
(Quelle: www.ausbildung.de)

Fr’ElIHiMrk

Der Freizeitpark Plohn
PLOUN sucht ab sofort:

'_..._ KERY

larbeiter gmfw!d} in Festanstellg
|- und Teilzeit sowie Aushilfe
ich Schuler, Studenten, Rentner) als:

* Elektriker/Instandhalter (ganzjahrig)
» Mitarbeiter Gastro & Fahrgeschaifte
* Koch (ganzjahrig)
» Restaurantfachkréfte (ganzjahrig)
| * Landschaftsgértner gy
* Reinigungskrafte 3

sowie flr folgende Ausbildungen: ¢

« Koch
* Industriemechaniker/in
*» Restaurantfachkraft

Wir bieten: faire Bezahlung,
Wochenend- und Fme:‘tags:uschlage
Option auf ganzjahrige Anstellung

Freizeitpark Plohn ,Bewerbung"”,
Rodewischer Str. 21, 08485 Lengenf&ld




DACHDECKER o

Dachdeckerlnnen versehen Gebaudedacher mit Deckmaterialien,
verkleiden AuBenwéande und dichten Flachen an Dachern und Bau-
werken ab. Darliber hinaus flihren sie energetische Gebdudemas-
nahmen durch, montieren Dachfenster und -rinnen sowie Blitz-

WIR suchen DICH!
zur Verstarkung

Dachdecker/Dachdeckerhelfer/Dachklempner/Zimmerer
oder Quereinsteiger mit FS - KI. 3 zum sofortigen Eintritt!
Wir bieten einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit tariflicher Bezahlung:
 8h-Tag ausschlieBlich im regionalen Bereich
¢ Job-Rad
o keine Montage - keine Winterpause!

Bring DEINE Potenziale bei uns ein und sei gespannt auf neue Perspektiven!
Wir freuen uns auf DEINEN Kontakt!

Dachdeckermeister Thomas Nestmann
Tel.: 03774/823401 » Mail: dachdeckermeister-nestmann@web.de

schutzanlagen. Du solltest also auf jeden Fall schwindelfrei sein!

) Wo finde ich damit Arbeit?
Als Dachdecker arbeitest Du in Betrieben des Dachdecker-
handwerks und anderen Bedachungsunternehmen.

)} Wie viel werde ich verdienen?

Das Einstiegsgehalt liegt bei ca. 1.800 Euro. Je nach Berufser-

fahrung und Qualifizierung ist ein Lohn von 3.100 Euro mdglich.
(Quelle: www.ausbildung.de)

Wirtsuchenliich!!

... bist Du ein Dachdecker, Spengler, Dachklempner
oder ein geschickter Quereinsteiger und
suchst neue Herausforderungen?

Dann melde Dich bei ...

NACHWUCHS GESUCHT - QUEREINSTEIGER WILLKOMMEN!

Furden Sapsdori o= Gemlr quchen e unbe aeet in Fer nendsllung

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER ...

Arpgeec rparTradine Feml Dormaiiy Wafles | § ARa hesie thun - e p@gerded oe

VERSANDMITARBEITER ..«

ArngpencSpanmain. Frau Corneils Malles | £-Mail: bawer bung-greisfipridelde
INSTANDHALTER ...
Pk (miwnl] | Sarhatmadker (mow ] | i wmarign e oeal] | R tumss s ae oo

Arngeechpartnain: Frou Correils Matler | [-Mail: brwerbung-gree@groiolde

Ob Buroartikel, FuBbodenbeldge, Automobilfolien oder Verpackungen — das inhabergefiihrte Unternehmen
ist Weltmarktfiihrer von umweltfreundlichen, nachhaltig produzierten technischen Folien und Produkten aus
glasfaserverstirkten Kunststoffen u. a. fiir den automobilen Leichtbau.

Aufgrund der Vielzahl der Markte ist Profol ein krisensicherer Arbeitgeber. Eine gute Einarbeitung und

ein kollegiales, familidres Miteinander machen lhnen die Entscheidung leicht.

Fir den Standort in Greiz suchen wir unbefristet in Festanstellung:

IT-SYSTEMADMINISTRATOR

Ihr Aufgabengebiet:

« Sicherstellen des laufenden IT-Betriebs an mehreren internationalen Standorten
 Betreuung einer heterogenen IT-Landschaft im Server und Client Bereich

* Konfiguration, Pflege und Weiterentwicklung der Netzwerk Infrastruktur

* Mitwirken bei der Planung und Umsetzung von IT-Projekten

 Planung und Durchfiihrung von Mitarbeiterschulungen

« Erstellung und Aktualisierung der IT-Dokumentation

Voraussetzungen:

* Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker Systemintegration oder
vergleichbare Qualifikation mit mehrjéhriger Berufserfahrung

» Gute Kenntnisse im Bereich Windows Server 2012/2016/2019 und Office 365

« Erfahrung mit Cloudbasierten Technologien im Microsoft Umfeld

* Analytisches Denken mit selbststéndiger und zielorientierter Arbeitsweise

* Kommunikationsfahigkeit und Teamgeist

* Reisebereitschaft

Erwarten kénnen Sie ein
tiberdurchschnittliches
Gehalt inklusive

Urlaubs- und Weihnachts-
geld sowie attraktive

Bitte richten Sie Ihre aussagefihigen Bewerbungsunterlagen
bevorzugt per E-Mail an bewerbung-greiz@profol.de

oder schriftlich an
Profol Greiz GmbH

Zuschlage. Personalabteilung

Gewerbegebiet Geraer Str. 3
07973 Greiz




AUSBILDUNGS-
MESSEN

Es ist schwer, den Uberblick bei der groBen Auswahl an Berufen
und Betrieben zu behalten. Vielleicht wei3t du gar nicht, welche
Firmen in deiner N&he oder im Kreis ausbilden.

Um den perfekten Ausbildungsplatz oder -betrieb fiir dich zu
finden, ermdglichen Wirtschaftskreise der Region Fach- und
Ausbildungsmessen. Dort haben Betriebe die Mdéglichkeit, sich
zu prasentieren, und junge Berufsstarter die Chance, sich zu in-
formieren. Oft kannst du sogar direkt mit den verantwortlichen
Personalangestellten ins Gesprach kommen und aus erster Hand
Informationen erhalten und Kontakte kniipfen.

Zudem bleibt dieses Gesprach im Gedachtnis der wichtigen Per-
sonen und bildet die Grundlage fiir deine Bewerbung, denn dar-

auf kannst du dich in deinem Anschreiben beziehen.

Bereite dich entsprechend vor und bringe deinen Lebenslauf und

Schreibmaterial mit.

Durch die Corona-Lage sind viele Termine
noch nicht festgelegt. > ¢

Aktualisierte Infos zum Vormerken findest 2
du auf: www.messen.de

Lil AN
- NEUBERT

Christian Neubert
=, = Heizung - Sanitér

o Karisbader StraBe 21
083589 Breitenbrunn, OT Rittersgriin

Wir suchen Sie - einen versierten
Klempner/Heizungsmonteur (m/w/d)

mit Kundendiensterfahrung und
Kenntnissen in der Sanitarinstallation.

Was wir lhnen bieten:

= Stundenlohn ab 18,00 €, 40 h/Woche
= unbefristeter Arbeitsvertrag

= Vermdgenswirksame Leistungen

= Baustellen im Nahbereich

= ansprechende Arbeitskleidung

= familidres Arbeitsumfeld u. v.m.

Neugierig? Dann sind Sie bei uns genau richtig.
Wir sind auch Ausbildungsbetrieb - Nachfrage erwiinscht.

Seit Uber 30 Jahren stehen wir unseren Kunden bei
allen Fragen rund um Heizung und Sanitér zur Seite.
E-Mail: christian.neubert@t-online.de
Telefon: 037757 7445

L

HETZNER &

IM INTERNET ZUHAUSE

Als Datacenter-Betreiber und Webhoster fuhlen wir uns im
Internet zuhause. Bei uns ist IT kein Nebenfach, sondern
steht an erster Stelle. Als erfahrener und moderner
Ausbildungsbetrieb bieten wir ab September 2022 fiir den
Standort Falkenstein folgende Stelle an:

Ausbildung Fachinformatiker
fiir Systemintegration (m/w/d)

© Bereitstellen und Vernetzen von Kundenservern auf
Basis modernster Hardware

© Analysieren und Beheben von Hardware- und Netzwerk-
problemen

© Annehmen und Bearbeiten von Kundenauftragen per
Telefon und Ticketsystem

© Weiterentwicklung unserer modernen Cloud-Plattform

Interesse? - Wir freuen uns Uber deine Bewerbung unter

CAREER.HETZNER.COM

Hetzner Online GmbH | Am Datacenter-Park 1 | 08223 Falkenstein

IMPRESSUM
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LINUS WITTICH Medien KG
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CHECKLISTE

An was du nun denken musst und was es al-
les zu beachten gilt, haben wir hier fiir dich
mal in einer Checkliste zusammengefasst.

) Vermégen / Dein erstes Geld

Damit du dein Ausbildungsgehalt bekommen
kannst, brauchst du ein eigenes Girokonto.

Fir welches Kreditinstitut du dich entscheidest,
kannst du frei wahlen. Lasse dir von verschie-
denenBanken Angebote geben und vergleiche
sie auf Erreichbarkeit, Of‘fnungszeiten und An-
gebote — du kannst von Sonderkonditionen fiir
Auszubildende profitieren.

) Steueridentifikationsnummer

Zum 1. Januar 2013 wurde die elektronische
Lohnsteuerkarte eingeflihrt.

Deine Steueridentifikationsnummer wird bei Ge-
burt vergeben und du kannst sie beim zusténdi-
gen Finanzamt erfragen.

) Krankenversicherung

Wenn du dein erstes Geld verdienst, wirst du
gleichzeitig auch im Versicherungsbereich
pflichtig. Fir dich bedeutet das, dass du dich
fur eine eigene Sozialversicherung entscheiden
kannst. In Deutschland sind dies Kranken-, Pfle-
ge-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Da-
mit sorgst du fur deine Basisversicherung und
zahlst anteilig Beitrage zusammen mit deinem
Arbeitgeber. Was nach Abzug deines Anteils
Ubrig bleibt, ist dein Nettolohn. Deine Sozial-
versicherungsnummer, die auf dem Sozial-
versicherungsausweis steht, beantragt deine
Krankenkasse ebenfalls fur dich.

SCHNEIDER GRUPPE

R » ‘ m

) Nur welche Krankenkasse wahlen?

Bei den Grundleistungen sind alle Krankenkas-
sen an gesetzliche Vorgaben gebunden. Interes-
sant wird es bei den Zusatzleistungen. Als An-
haltspunkt dient dir hier die Kostentibernahme
von homdopathischen Behandlungen, Osteopa-
thie, Impfleistungen — am besten vereinbarst du
einen Beratungstermin und vergleichst genau.

) Zusatzversicherungen und Bausparvertrag
Dir stehen neben den Pflichtversicherungen noch
eine Vielzahl an weiteren Optionen zur zusétz-
lichen Absicherung zur Auswahl. Wichtig ist zu
Uberlegen, was wirklich sinnvoll und notwendig ist
—denn du investierst dein eigenes Geld. Manche
Versicherungen werden durch den Staat und den
Arbeitgeber geférdert- diese Angebote kannst
du auch in der Ausbildung schon nutzen. Berufs-
unféhigkeitsversicherung, Betriebsrente, Riester-
rente und Bausparvertrdge mit vermdgenswirk-
samen Leistungen beispielsweise werden ggf.
bezuschusst. Bei vermdgenswirksamen Leistun-
gen des Bausparvertrages kann der Arbeitgeber
bis zu 40 Euro bezuschussen. Bei der Berufs-
unféahigkeitsversicherung lohnt es sich, Uber
einen Abschluss nachzudenken. Denn wenn dir
etwas passiert, Krankheit oder Unfall, dann hast
du Uber diese Versicherung Anspruch auf eine
Rente, wenn du deinen Beruf vor Anspruch der
Rente nicht mehr austiben kannst.

} Und was sonst noch?

Manche Berufe erfordern ein polizeiliches Fuh-
rungszeugnis oder ein Gesundheitszeugnis. Wenn
du unter 18 Jahre alt bist, musst du bescheinigen,
dass du fiir den gewahlten Beruf gesundheitlich
geeignet bist. Die Untersuchung kann dein Haus-
arzt vornehmen und ist im Jugendarbeitsschutz-
gesetz geregelt. Informiere dich friihzeitig, denn
manche Verwaltungen bendtigen ein bis zwei
Wochen Bearbeitungszeit. Die Private Haftpflicht-
versicherung dient der personlichen Absicherung
im Schadensfall. Sie ist also ganz wichtig. Wé&h-
rend der ersten Ausbildung ist man im Regelfall
Uber die Eltern mitversichert. Aber sicher ist sicher
— sprich mit deinen Eltern dartber.

WERDEN SIE EIN TEIL VON UNS! | 4 Q Apotheker/
> 44 jahre Erfahrung > 490 witarbeiter 16 standorte . . PhurmUZIGIngenleur
) 4 auf Stundenbasis

WIR BIETEN: v i

. Fir unsere Baren Apotheke im Arztehaus
+ Rentenkasse fur die Altersvorsorge der Mitarbeiter (m/w/d) B a r e N im Zenfrum von Auerbach suchen wir
+ Unfallversicherung - 365 Tage im Jahr, weltweit - .
+ Bezahlte Schulungen und Qualifizierungen A p O T h e k e Versklrkung (m/W/d) auf Stundenbasis.

+ Jubildums- und Geburtstagsgeschenke
+ Verschiedene Pramienmdglichkeiten
* Mitarbeiterapp zur Kommunikation

Die Kinder sind aus dem Haus und/
oder Sie genieBen bereits Ihre Renfe und
mdchten dennoch ein paar Stunden ar-
beiten? Auch Sie sind herzlich bei uns
willkommen.

Anne Babette Herzog e K.
GoethestraBe 1
08209 Auerbach
Tel. 0 37 44/21 6511
Fax 0 37 44/21 6512

service@baeren-apotheke-auerbach.de

+ Mitarbeiterevents und Ausflige
+ Mitarbeiterjahresgesprache KEN Zum
* Fahrtkostenzuschuss NENLERNGESPMCH

e uv.m.
HI0)

L # 1

e,

EINFACH DIREKT
ONLINE BEWERBEN

Wir sind ein lockeres, aufgeschlossenes
Team, das sehr viel Wert auf die kompe-
fenfe und persdnliche Beratung unserer
Stammkunden legt.

bewerbu
Ng@dieschne;j
'dergrup
Pe.de

0371/ 45000 .14 "

Alle Stellen- &
Ausbildungsangebote unter:
www.dieschneidergruppe.de/karriere

Haben wir Ihr Inferesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich schriftlich oder
rufen einfach an.




SCHULEN | UMSCHULUNG

Unter Umschulung versteht man die Aus- bzw. Weiterbildung
fir eine andere als die vorher ausgelibte oder erlernte Tatigkeit.
Kenntnisse und Erfahrungen aus der vorigen Tatigkeit erlauben
oft eine Verkirzung der Ausbildung zum neuen Berufsbild ge-
geniber einem Anfénger.

DAS AUSLANDSJAHR

Wenn es Dich schon immer in die Ferne gezogen hat, dann soll-
test Du vielleicht Uber ein Auslandsjahr nachdenken. Hier kannst
Du namlich Arbeitserfahrung und gleichzeitig Sprachkenntnisse
erwerben. Die Lange des Aufenthalts reicht von ein paar Monaten
bis hin zu einem Jahr, in dem Du als Au pair oder in verschiedenen
sozialen oder 6kologischen Projekten arbeitest. Infos zu diesen
Programmen findest Du im Internet unter:
www.bundes-freiwilligendienst.de

DAS FOJ

Auch in einem Freien dkologischen Jahr (FOJ) kannst Du Dich
engagieren. Es funktioniert ahnlich, wie das FSJ und hat den
Schwerpunkt auf Natur gesetzt. Hier lernst Du neue 6kologische
Betrachtungsweisen kennen, kannst Dich aktiv am Natur- und
Umweltschutz beteiligen und ganz nebenbei wertvolle Arbeits-
erfahrung sammeln.

DAS FSJ

Der 1. September ist der Startschuss fir alle, die sich freiwillig in
einem Freien sozialen Jahr (FSJ) engagieren wollen. Einige fangen
bereits am 1. an. Hier kannst Du Dich beruflich in verschiedenen
Feldern, wie zum Beispiel in KITAs und Krankenh&usern, orien-
tieren und gleichzeitig etwas Gutes fir die Gesellschaft tun.
Das FSJ ist seit Jahren sehr beliebt. Das FSJ gibt es Ubrigens
auch mit dem Schwerpunkt Kultur.

Umschulungen fiir lhren
beruflichen Neustart
Sommer 2022

Sie suchen einen
zukunftssicheren Job?

Dann starten Sie bei uns am 5. Juli bzw. 16. August 2022
eine Umschulung in folgenden Bereichen:
- Digital- und Printmedien
IT
Technisches Produktdesign
Mechatronik
Kaufmannische Verwaltung
* Lager/Logistik

Der optionale Vorbereitungslehrgang beginnt am 9. Mai 2022!

Witt Schulungszentrum GmbH

WI I I StauffenbergstraBe 19 | Auerbach/V.

scHuLuncszentrum  Telefon: 03744 2730
www.witt.de

@® Staatlich anerkannte*r Erzieher*in

Beginn: 29.08.2022 Dauer: 3 Jahre

@ Staatlich anerkannte*r Heilerziehungspfleger*in
Beginn: 29.08.2022 Dauer: 3 Jahre

@ Staatlich gepriifte*r Sozialassistent*in

Beginn: 29.08.2022 Dauer: 2 Jahre

o Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Beginn: 01.09.2022 Dauer: 3 Jahre

INFORMATION BERATUNG ANMELDUNG
—~ G“emein_niitziges Schulungszentrum (OpA3]0]
) | fiir Sozialwesen gGmbH Auerbach ]
Staatlich anerkannte Ersatzschulen

Gemeinniitziges

Stauffenbergstr. 19 | 08209 Auerbach/V. [=
ooz Telefon: 03744 182270
fuerbeen —» www.sozialwesen-witt.de

Jetzt Ausblldungsplatz fiir

zum staatlich gepriiften Sozialassistent
(m/w/d)

zum staatlich anerkannten Erzieher
(m/w/d

an unserer Fachoberschule
« Gesundheit und Soziales
« Gestaltung

« Technik

« Wirtschaft und

Verwaltung

direkt online
bewerben auf

www.lAl.de




BEKANNTE
PENDLERPORTALE:

www.rheinlandpfalz.
pendlerportal.de
www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind
auch als App erhéltlich.

SO FUNKTIONIERT'S:

App downloaden oder
Seite im Internet 6ffnen
- Angebot einstellen
oder suchen - Sprit
sparen oder glnstig
von A nach B kommen.

v  einfach

& unkompliziert

v  Geld sparen

v Kontakte kniipfen

>

-18- BMOVE [T

PENDLERANGEBOTE

Du bist in der Ausbildung, Studierende/-r und hast
noch kein eigenes Auto, keinen Fihrerschein oder
willst Geld sparen? Da ist eine Mitfahrgelegenheit
doch genau das Richtige, um gtinstig von Anach B
zu kommen!

Immer mehr Berufstétige und auch jlingere Men-
schen, die mit dem eigenen PKW zwischen Wohn-
ort und Arbeitsstelle pendeln, haben durch die
standig steigenden Mobilitdtskosten hohe Ausga-
ben. Viele griinden deshalb eine Fahrgemeinschaft,
um Kosten zu sparen. Vor allem flr Auszubildende
und Studierende mit geringem Einkommen kann
das auf jeden Fall von Vorteil sein.

Doch manche fragen sich sicher, wie sie das am
besten machen. In der heutigen Zeit hat eigent-
lich jeder ein Smartphone und kann sich somit
Mitfahr-Apps downloaden oder im Internet auf
Mitfahrerbdrsen Mitfahrer suchen oder auch Mit-
fahrgelegenheiten.

)} Wie finde ich Mitfahrer oder
eine Mitfahrgelegenheit?

Ich kenne meine Arbeitszeiten, ich wei3, wann ich
losfahren muss und wann ich Feierabend habe.
Aber wer weil3 das noch und wer fahrt denselben
Weg um dieselbe Zeit? Im ndheren Umkreis, Freun-
deskreis oder unter Kollegen findet sich selten
jemand. Uber Pendlerportale im Internet oder
auch Uber Apps kann man Angebote aufgeben,
suchen und finden. Und das voéllig kostenlos! Bei
den Angeboten werden Anzahl der freien Sitzplat-
ze angegeben, Start und Ziel, ob Hin- und/oder
Rickfahrt, Zwischenstopps und der Preis pro Mit-
fahrer/-in.

DER TAGLICHE WEC

ZUR ARBEIT

OFT GESTELLTE FRAGEN:

} Muss ich mich anmelden?

Die meisten Portale bendtigen keine Anmeldung.
Erst bei der Einstellung eines eigenen Angebo-
tes werden ein paar personliche Daten abgefragt.
Dies dient aber zur Sicherheit aller Teilnehmer.

) Kostet die Vermittlung etwas?

Die Vermittlung ist vollig kostenfrei. Erst wenn eine
Fahrgemeinschaft zustande kommt, fallen Kosten
fir Sprit an. Die Kosten pro Mitfahrer/-in kann
man selbst bestimmen.

) Wie gehe ich am besten vor, wenn ich eine Fahr-
gemeinschaft gegriindet oder gefunden habe?

Ein idealer Standpunkt fur Fahrgemeinschaften
sind Mitfahrerparkplétze. Diese befinden sich an
geeigneten Orten.

Oft an Autobahnauffahrten, Kreuzungen zu Bun-
desstraBen oder am Stadtrand. Man kann sein
Auto zeitlich unbegrenzt und kostenfrei abstellen.

) Was mache ich, wenn ich

keine Mitfahrgelegenheit finde?
Fir solche Falle ist der OPNV (Offentlicher Per-
sonennahverkehr) da. Man kann die Fahrten aber
auch mischen. Zum Beispiel kann man sich zu
einem nahe gelegenen Bahnhof mitnehmen las-
sen und den Zug nutzen oder man nutzt nur die
Hin- oder Ruckfahrt einer Mitfahrgelegenheit.
Uber Apps sind auch Spontanfahrten méglich,
falls bei der Fahrgemeinschaft mal Probleme auf-
treten sollten.

N

SCHUBERT

HEIZUNG UND BAD -

Du bist

Inh. Wolf GbR

Ernst-Ahnert-Str. 18
08427 Fraureuth

WASSER- JONGLEUR '““ﬁ’ “y
WARME-BANDIGER &
ROHR-DESIGNER 2 f |

Wir suchen Anlagenmechamker SHK, ;. ll. Tt
Monteur - Obermonteur (m/wld) s *-r b

-3 _,.Jl
Komm in unser Team.

N u.%

Schubert Heizung und Bad,

DU HAST SUPERKRAFTE

M SANlTARBERElCH" ,'

(0

INFOS UND BEWERBUNG

Q 037600 - 56 15 34
O info@schubert-heizung-bad.de
www.schubert-heizung-bad.de



Als Fachhandler und Servicedienstleister fir Reinigungs-, Garten-
und Kommunaltechnik sind wir seit tber 30 Jahren in unserer
Region eines der filhrenden Unternehmen der Branche.

Wir suchen ab sofort einen

Former.

(m]w|d)

im Heinsdorfergrund

Karriere, Berufsausbildung,
Duales Studium

www. uft.de
Jetzt bewerben: personal@uft.de

SERVICEMONTEUR/TECHNIKER (M/W/D)

lhre Aufgaben:

* Reparatur von Geraten und Anlagen in unserer Werkstatt sowie
beim Kunden

* Sicherheitstberprifungen

* Vorbereitung von Kostenvoranschlagen

lhre Fahigkeiten:

* mechanische oder elektrische Ausbildung

* Freude an der Fehleranalyse und L6ésungsfindung
» freundlicher und sicherer Umgang mit Kunden
 Flhrerschein Klasse B

Unser Angebot:

e unbefristete Festanstellung Vollzeit 5-Tage-Woche
* abwechslungsreiche Tatigkeit

e fundierte Einarbeitung und laufende Schulungen

o familiare Atmosphare

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann melden Sie sich bitte:
schmidt-steinpleis @werdau.net oder Telefon: 03761 58223

KARCHER

makes a difference
www.landtechnik-schmidt.de

¥/ KKRCHER STORE SCHMIDT

Technisches Fachzentrum Schmidt GmbH
HauptstraBe 78 - 08412 Steinpleis - Telefon 03761/58223

< HEMNITZER
TIEFBAY cossece e

@ Brunnenbau / Erdwiérme

@ Kanalbau

Rohrleitungsbau
@ Tiefbau
Strafenbau
& Rohrvortrieb
@ Bauleitung

>
ARBEITGEBER U .# #‘f—\
@ stabiles und -
@ zuverldssiges Uyﬂlmen mit o g
kurzen Entscheidingswegen, - ®

& gutem Bei'ri_lﬁ!‘:iclimﬂ,

@ modernef Technik und

@ leistungsgerechter Entlohnung
fir seine Mitarbeiter =

IHR NEVER =
ARBEITSPLATZ Rohrieitungsbay
@ sicher und unbefristet Schulz
@unspruchwoil ) Gk s £, K8
@ abwechslungsreich e -
_BEWERBUNGE < ProssBolir-
C.T.G. Chemnitzer Tiefbau GmbH & Co. KG &l o K5
An den Teichen 4 Tel.: 0371/40 47 04 71 e e L e TR i
09224 Chemnitz OT Mittelbach Fax: 0371/35 60 50 1 %

www.tietbau-chemnitz.de




Machen Sie sich bereit
fur Team MAHLE!

Kommen Sie schneller und weiter

voran! #StrongerTogether!

Sie sind motiviert und wollen die Zukunft gestalten?

In der Ausbildung bei MAHLE finden Sie die optimalen
Bedingungen um sich gezielt weiterzuentwickeln. Wir
unterstitzen Sie umfassend und férdern Sie gezielt.

Ausbildungsberufe 2022 am Standort Kirchberg:
= Mechatroniker (m/w/d)
= Maschinen- und Anlagenfuhrer (m/w/d)

Bewerbungsschluss: 31.03.2022

Ansprechpartner:
Frau Carola Miinzner
BahnhofstraBe 26
08107 Kirchberg

E-Mail: carola.muenzner@mahle.com

Erfahren Sie mehr Uber diese und weitere Karrieremaoglich-
keiten bei MAHLE und bringen Sie Ihre Karriere voran.

jobs.mahle.com

MAHLE
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Kindertreff

Mittwoch, 02.03.2022 KL.5+6 16.00 Uhr
Mittwoch, 09.03.2022 KL.1-4 16.00 Uhr
Mittwoch, 16.03.2022 KL.5+6 16.00 Uhr

Rochuschor/Jugendchor/Kinderchor
nach Vereinbarung

Junge Gemeinde
freitags 19.00 Uhr im Pfarrhaus

Mit herzlichen Segenswiinschen grii3en

Pfr. Richter und Mitarbeiter

Vereine

Mehrgenerationenhaus Wildenfels

Wir weisen alle Nutzer*Innen unseres Hauses darauf hin,
dass je nach Corona-Lage und aktuellen Allgemeinverfii-
gungen, Hygienevorschriften und Teilnahmemodalita-
ten angepasst werden miissen, Informationen iber die
jeweils aktuell giiltigen Bedingungen erhalten Sie gerne
auf Anfrage.

UNSERE KAFFEESTUBE LADT EIN ZUM GEMUTLICHEN BEI-

SAMMENSEIN!

Jeden Mittwoch und Donners-
tag jeweils 15.00 bis 18.00 Uhr . -

Sowie jeden letzten Sonntag vas /
im Monat 15.00 bis 18.00 Uhr

Kaffee & Kuchen sowie ande-
re kleine Leckereien warten

auf euch!

Montags laden wir herzlich ein zum Familienfriihstiick :)
Ab 9.00 Uhr wartet auf euch
ein liebevoll vorbereitetes
Friihstiicksbuffet in unserer |~ &
Kaffeestube, was einldadt ge-
miitlich zu frihstiicken und
miteinander ins Gesprach zu
kommen.

Da die Platzkapazititen unserer Kaffeestube einge-
schrankt sind, bitten wir, wenn moglich um vorherige An-
meldung!

ACHTUNG: Aufgrund der derzeit giiltigen Bestimmungen
gilt fiir den Besuch unserer Kaffeestube die 2-G-Plus Regel!

RegelmaBige Kursangebote (Anmeldung nétig):
Es gilt fiir eine Teilnahme die 2-G-Regel, ausgenommen
sind die Angebote fiir Grundschulkinder
- Mal- und Zeichenschule > Termine: 23.02./02.03./30.03.
- Keramik fiir Familien > Termine: 08.03. + 15.03.
(Abendkurs)
09.03. + 16.03. (Vormittagskurs)
- Krabbelgruppe jeden Dienstag und Donnerstag
- Handarbeitsstammtisch (nach Vereinbarung)
- Lernférderung fiir Grundschiler nach Vereinbarung
- ,Kunst sucht Natur” ein Kreativangebot fir Grundschiiler
(3.+4.Kl)

-> Bilder, Objekte, Drucke werden je nach Ideen mit Naturma-
terialien, Stiften, Pinseln, Walzen...entstehen

Mittwochs 12.50 Uhr - 14.50 Uhr

- ,Trommeln macht Freude” ein Musikangebot fiir Grund-
schuler

-> Mit Schlaginstrumenten werden verschiedene Rhythmen
entdeckt und gemeinsam musiziert, aulerdem lernen die Kin-
der ganz nebenbei Interessantes liber fremde Kulturen, Vol-
ker, Tanze

Freitags 13.50 Uhr - 14.50 Uhr

Specials:
FERIEN-WORKSHOPS IM MGH

18.02.2022, 15 - 18 UHR

»MALERRESIDENZ SCHLOSS WILDENFELS"

MIT DOROTHEA LIST

Wir stellen die Arbeit der Kinstlerfamilie Kaufmann auf
Schloss Wildenfels vor, beschéftigen uns mit Skizzieren von
Innenrdaumen und reflektieren das Ganze im Gesprach bei ei-
ner Tasse Kaffee

(Erw:5 €/JugendI:3 €)

21.02.2022,10-12 UHR

»GESCHICHTE MIT GESCHICHTEN”

MIT SUSANNE SEIFERT

Wir horen eine Geschichte zu einer alten Puppe und verarbei-
ten das Thema Puppe kiinstlerisch (Erw:5 €/Ki:3 €)
25.02.2022,10- 13 UHR

+WINTERREISE”

MIT MICHAELA LIST

Wir machen einen Winterspaziergang auf den Spuren Franz
Schuberts, horen seine Musik und zeichnen (Erw: 5 €/Ki: 3 €)
ANMELDUNG BIS 3 TAGE VOR VERANSTALTUNG UNTER
037603 8751 (auch AB nutzen)

ODER info@mgh-wildenfels.de

Unser Service fiir Sie:
Unsere Nachbarschaftshilfe in Form von Einkaufservice/
Fahr- und Begleitdiensten ist eingeschrankt moglich, bitte
kontaktieren Sie uns bei Bedarf, um die Méglichkeiten ab-
zusprechen.
Jeden Donnerstag wird hier lecker und frisch gekocht,
nach Vorbestellung kann das Mittagessen hier abgeholt
werden oder gerne in unserer Kaffeestube in gemitlicher
Atmosphdre gegessen werden. Bei Interesse informieren
wir Sie gern Uber den Speiseplan und die Modalitaten
Unsere Kontaktdaten: Telefon: 037603 8751 - gern auch
auf AB sprechen, wir rufen zeitnah zuriick :)
E-Mail: info@mgh-wildenfels.de

Gefliigelverein Schonau informiert

Sonderschau der Ziichter Belgischer Bartzwerge in Alberoda

Am 22. und 23. Januar 2022 fand in Alberoda die 3. Sonder-
schau der Zichter Belgischer Bartzwerge statt. Unser Verein
war mit 5 Mitgliedern als Aussteller vertreten. Insgesamt wur-
den 200 Tiere gezeigt, wovon 27 von unserem Verein prasen-
tiert wurden. Darunter waren auch 17 Bartzwerge der Jugend-
mitglieder Lena Marie Austel, Cathi Austel und Emilia Glinther.
Unsere Vereinsmitglieder erhielten 11 Mal die Note ,sehr gut”.
Die Hochstnote ,vorzlglich” erreichte eine Henne der Rasse
Ukkeler Bartzwerge unserer Zuchtfreundin Melanie Giinther.
Gut Zucht!
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3. Sonderschau im Erzgebirge
der Ziichter Belgischer Bartzwerge
Alberoda 2022

Arztlicher
Bereitschaftsdienst

Kassendrztliche Vereinigung Sachsen

(r

Sie sind krank auBBerhalb der Sprechzeiten lhrer Arztpraxis?

In den Arztlichen Bereitschaftspraxen der KV Sachsen erhalten
Sie medizinische Versorgung bei akuten, aber nicht lebens-
bedrohlichen Erkrankungen auBlerhalb der (blichen Sprech-
zeiten von Arztpraxen.

Informationen zu allen Standorten, Behandlungsbereichen
und bffnungszeiten erhalten Sie telefonisch unter: 116117,

sowie unter: www.kvsachsen.de > Bereitschaftsdienste.

Zahnarztlicher Bereitschaftsdienst
Die fur die Stadt Wildenfels aktuel-

Y

S
L= len Notfalldienste konnen Sie unter
."*El www.zahnaerzte-in-sachsen.de einsehen.

0.1 Ukkeler silberwachtelfarbig, V97

Bereitschaftsdienste

Notrufnummern

Polizei

Feuerwehr / Rettungsdienst

Einheitliche Rufnummer fiir den arztlichen Be-
reitschaftsdienst aller medizinischen Bereiche
unabhangig vom Wohn- und Aufenthaltsort

Wann rufe ich welche Bereitschaftsnummer an?

110
112

116117

Der arztliche Bereitschaftsdienst ist au3erhalb der regu-

laren Sprechzeiten erreichbar, in der Regel in den

Abend-

und Nachtstunden, am Wochenende und an Feiertagen.

Bei schweren Unfillen und lebensbedrohlichen Notfal-

len muss der Notruf 112 gewahlt werden.

Apotheken-Notdienst Wildenfels
und Umgebung

18.30 Uhr - 08.00 Uhr
08.00 Uhr — montags 08.00 Uhr
durchgehend 08.00 Uhr — 08.00 Uhr nachster Tag

Central-Apotheke, Bahnhofstr. 9

08056 Zwickau, Tel. 0375 293020

von 12:00 bis 19:00 Uhr:

Guten Tag Apotheke - Zwickau Arcaden
Innere Plauensche Str. 1, 08056 Zwickau
Tel. 0375 2714434

von 08:00 - 12:00 und ab 19:00 Uhr:
Apo-rot Apotheke im Baikalzentrum,
Marchlewskistr. 1

08062 Zwickau, Tel. 0375 795110
City-Apotheke Crimmitschau, Markt 3
08451 Crimmitschau, Tel. 03762 938193
Apotheke Eckersbach, im Gesundheitszentrum
Scheffelstr. 46, 08066 Zwickau, Tel. 0375 4400196
Apotheke am Sandberg, Gewerbering 6
08112 Wilkau-HaBlau, Tel. 0375 6924446
Schloss-Apotheke, Pestalozzistr. 27

08062 Zwickau, Tel. 0375 783027
Central-Apotheke Werdau,
August-Bebel-Stral3e 43

08412 Werdau, Tel. 03761 3065
Robert-Koch-Apotheke,

AuBere Plauensche Stral3e 26

08056 Zwickau, Tel. 0375 291253
Apotheke am Meistereck, Leipziger Str.2 a
08056 Zwickau, Tel. 0375 2309060
Sonnen-Apotheke, Innere Zwickauer Str. 71
08062 Zwickau, Tel. 0375 787156
Flora-Apotheke Werdau, Plauensche Str. 17
08412 Werdau, Tel. 03761 8881970
Hufeland-Apotheke, Max-Planck-Str. 18
08066 Zwickau, Tel. 0375 430800
Johannis-Apotheke Doreen Luft eK.
Zwickauer Str. 4, 08451 Crimmitschau

Tel. 03762 3482

werktags
sonnabends
feiertags

18.02.2022

19.02.2022

20.02.2022

21.02.2022

22.02.2022

23.02.2022

24.02.2022

25.02.2022
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26.02.2022

27.02.2022

28.02.2022

01.03.2022

02.03.2022

03.03.2022

04.03.2022

05.03.2022

06.03.2022

07.03.2022

08.03.2022

09.03.2022

10.03.2022

11.03.2022

12.03.2022

von 12:00 bis 19:00 Uhr:

Guten Tag Apotheke - Zwickau Arcaden
Innere Plauensche Str. 1, 08056 Zwickau

Tel. 0375 2714434

von 08:00 - 12:00 und ab 19:00 Uhr:
Flora-Apotheke Schwalbe-Zentrum,
UhlandstralBe 1

08412 Werdau, Tel. 03761 888000

Apotheke am Borberg, Borbergweg 1 b
08107 Kirchberg, Tel. 037602 7156

Apotheke im Pleissen-Center, Anke Strobel e. K.
StiftstralBe 6-8, 08412 Werdau, Tel. 0375 522127
Baren-Apotheke Wilkau-Haf3lau,

Zwickauer Stra3e 37

08112 Wilkau-HaBlau, Tel. 0375 3532456
Lowen-Apotheke, Sandy Beierlein e. K., Markt 15
08412 Werdau, Tel: 03761 2034
Wilhelm-Busch-Apotheke, Magazinstrale 19
08056 Zwickau, Tel. 0375 2001575

Glickauf Apotheke, Bosestrale 17

08056 Zwickau, Tel. 0375 215362

Apotheke im Med-Center, Carthauserstr. 2
08451 Crimmitschau, Tel. 03762 48373
Oberplanitzer Apotheke, Cainsdorfer Str. 2
08064 Zwickau, Tel. 0375 785258
Muhlen-Apotheke Fraureuth, Werdauer Str. 73
08427 Fraureuth, Tel: 03761 8899240
Paulus-Apotheke, Marienthaler Str. 104

08060 Zwickau, Tel. 0375 523722

Apotheke zur Post, Auerbacher Str. 28

08107 Kirchberg, Tel. 037602 7164

von 12:00 bis 19:00 Uhr:

Guten Tag Apotheke - Zwickau Arcaden
Innere Plauensche Str. 1, 08056 Zwickau

Tel. 0375 2714434

von 08:00 - 12:00 und ab 19:00 Uhr:

Aktiv Apotheke Neuplanitz, Marchlewskistral3e 4
08062 Zwickau, Tel. 0375 781103

Guten Tag Apotheke - Zwickau Arcaden
Innere Plauensche Str. 1, 08056 Zwickau

Tel. 0375 2714434

Apotheke Eckersbach, Scheffelstralle 44
08066 Zwickau, Tel. 0375 474431
Sachsenring-Apotheke, Crimmitschauer Str. 74
08058 Zwickau, Tel. 0375 212538
Stadt-Apotheke Kirchberg, Lengenfelder Str. 2
08107 Kirchberg, Tel. 037602 66338

Apotheke am Stadtwald, Karl-Keil-Str. 37
08060 Zwickau, Tel. 0375 5609250
Virchow-Apotheke, Karl-Keil-Str. 48/50

08060 Zwickau, Tel. 0375 529557
Vital-Apotheke, Marienthaler Str. 143

08060 Zwickau, Tel. 0375 525152
Lowen-Apotheke, Karl-Marx-Strae 1 A

08134 Wildenfels OT Hartensdorf,

Tel. 037603 8263

von 12:00 bis 19:00 Uhr:

Guten Tag Apotheke - Zwickau Arcaden
Innere Plauensche Str. 1, 08056 Zwickau

Tel. 0375 2714434

von 08:00 - 12:00 und ab 19:00 Uhr:
Central-Apotheke, Bahnhofstr. 9

08056 Zwickau, Tel. 0375 293020

Stern Apotheke Werdau, Leipziger Str. 21
08412 Werdau, Tel. 03761 2167

13.03.2022 Baren-Apotheke, LoB3nitzer Str. 47
08141 Reinsdorf, Tel. 0375 277010
Mariannen Apotheke, Thanhofer Stra8e 13
08115 Lichtentanne, Tel. 0375 523932
14.03.2022 Muldental-Apotheke, Altenburger Str. 6
08129 Mosel, Tel. 037604 4800
Apotheke an der Muldentalklinik,
Cainsdorfer Str. 25 a
08112 Wilkau-Haf3lau, Tel. 0375 6779760
15.03.2022 Muldental-Apotheke, Altenburger Str. 6
08129 Mosel, Tel. 037604 4800
Lowen-Apotheke, Markt 6
08451 Crimmitschau, Tel. 03762 2274
16.03.2022 Wilhelm-Busch-Apotheke am Neumarkt
Leipziger Str. 14, 08056 Zwickau
Tel. 0375 30336600
Saxonia-Apotheke, Auerbacher Straf3e 71
08147 Crinitzberg/Barenwalde,
Tel. 037462 6490
17.03.2022 Markt-Apotheke Oberplanitz, Mozartstr. 2
08064 Zwickau, Tel. 0375 7929501
18.03.2022 Schwanen-Apotheke, Lothar-Streit-Str. 35
08056 Zwickau, Tel. 0375 2737279
Mohren Apotheke, Marktplatz 17
08118 Hartenstein, Tel. 037605 6214

An Samstagen, die nicht auf gesetzliche Feiertage fallen, ist in
der Zeit zwischen 12:00 und 19:00 Uhr anstelle der dienstha-
benden Apotheke die Guten Tag Apotheke in den Zwickau
Arcaden in Zwickau dienstbereit.
Tierarztlicher
Bereitschaftsdienst

fiir GroB8- und Kleintiere

- Gilt nur fiir den Altkreis Zwickau! -

12.02. - Tierarztpraxis TA C. Wappler Tel. 03772 28361

18.02.2022 Hauptstr. 89, 0152 29178590
08134 Langenbach

19.02. - Tierarztpraxis St. Prell Tel. 037603 2836

25.02.2022 Zwickauer Str. 62,

08134 Wildenfels
26.02. - Tierarztpraxis St. Prell Tel. 037603 2836
04.03.2022 Zwickauer Str. 62,

08134 Wildenfels

05.03.- Tierarztpraxis TA C. Wappler Tel. 03772 28361

11.03.2022 Hauptstr. 89, 0152 29178590
08134 Langenbach

12.03. - Tierarztpraxis St. Prell Tel. 037603 2836

18.03.2022 Zwickauer Str. 62,
08134 Wildenfels

Anderungen vorbehalten! Diese sind dann (iber den Anrufbeant-
worter abrufbar!
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DRK-Blutspendedienst Nord-Ost
gemeinniitzige GmbH

Berlin | Brandenburg | Hamburg
Sachsen | Schleswig-Holstein

Deutsches Rotes Kreuz +

Eine Blutspende kann Leben retten -
Was gilt es als Spender vor und nach der
Blutspende besonders zu beachten?

Die 500 Milliliter Blut einer Blutspende kdnnen fiir Patienten in
vielen Fallen lebensrettend sein. Die Sicherheit von Blutspen-
derinnen und -spendern selbst hat folglich oberste Prioritat,
denn nur durch ihren Einsatz kann die Patientenversorgung
langfristig gesichert werden. Zum Spenderschutz kann unter
anderem das Einhalten bestimmter Verhaltenstipps insbeson-
dere direkt vor und nach einer Blutspende durch die Spender
selbst beitragen. Der DRK-Blutspendedienst Nord-Ost gibt
seinen Spendern beispielsweise folgende Empfehlungen:

Vor der Spende:
- Ausschlie3lich vollig gesund und frei von jeglichen Erkal-

tungssymptomen zur Spende kommen.

Sollte einige Zeit vor der gewtinschten Spende eine Krank-
heit vorgelegen haben, miissen ggfs. Wartefristen bis zur
nachsten Blutspende eingehalten werden. Zwischen zwei
Spenden miissen generell mindestens 56 Tage liegen.
Ausreichend essen und trinken, um den Kreislauf stabil zu
halten und den Flissigkeitsverlust durch die Spende aus-
gleichen zu kénnen.

Nach der Spende:
- Auch nach einer Blutspende sollte viel getrunken werden

(z.B. Wasser, Saftschorlen, Krdutertees).

Auf Sport direkt nach der Blutspende verzichten. Am Tag
nach der Spende kann wieder Sport getrieben werden.
Auch ein Saunabesuch sollte erst auf den Tag nach der
Spende gelegt werden.

Eine ausreichend lange Ruhezeit einhalten und nach Még-
lichkeit erst circa 30 Minuten nach der Blutspende wieder
aktiv am StraBenverkehr teilnehmen.

Generell gilt, dass der auf dem Blutspendetermin anwesende
Arzt oder die Arztin jeweils am Tag der Spende dariiber ent-
scheidet, ob eine ,Spendetauglichkeit” des potentiellen Blut-
spenders vorliegt. Der Vorab-Spendecheck kann unverbind-
lich Anhaltspunkte dafiir geben, ob die Voraussetzungen fiir
eine Blutspende vorliegen:
https://www.drk-blutspende.de/spende-check/nordost

Alle Blutspendetermine sind zu finden unter
https://www.blutspende-nordost.de/blutspendetermine/
Eine Terminreservierung vorab ist erforderlich. Bitte be-
achten Sie ggf. aktuelle Ankiindigungen auf unserer Website
www.blutspende-nordost.de

Weitere Informationen werden dariiber hinaus unter der
kostenlosen Hotline 0800 11 949 11 erteilt. Auch nach einer
Impfung mit den in Deutschland zugelassenen Impfstoffen
gegen das Corona-Virus ist eine Blutspende am Tag nach der
Impfung maglich, sofern sich der Geimpfte gesund fuhlt.

Die nachste Blutspendeaktion in lhrer Region findet statt
Termine: siehe Tabelle

Blutspendetermine
Zeitraum Februar 2022/Marz 2022
Datum Spendeort von bis
Montag, Crimmitschau, FFW, Fabrikstr. 3 13:00 18:30

21. Februar 2022

Dienstag,

22. Februar 2022

Donnerstag,

24. Februar 2022

Werdau, Koberbachcenter, 13:00 18:30
Seelingstadter Str.7
Wilkau-HafBlau, Muldentalhalle, 14:00 18:30

Kirchberger Str. 5

Freitag, Hartmannsdorf, Depot der 15:30 18:30
25. Februar 2022 FFW Rothenkirchener Str. 50
Montag, Lichtentanne, Sportlerheim  14:30 18:30

28. Februar 2022

Hauptstra3e 31

Dienstag, Zwickau, DRK-Blutspendedienst, 13:00 18:30
1. Marz 2022 Karl-Keil-StraBe 33a / HBK

Mittwoch, Mulsen St. Niclas, Vereinshal- 15:00 19:00
2. Méarz 2022 le, Schachtstral3e 4

Dienstag, Zwickau, AWO-Treff, Am Kos- 15:00 19:00
8. Marz 2022 mos-Center, Kosmonautenstr. 9

Mittwoch, Hartenstein, Verein, 13:00 18:30
9. Marz 2022 Bahnhofstr. 29

Mittwoch, Obercrinitz, Schule 15:00 19:00
9. Marz 2022 Turnhalle, Schulstr. 1

Freitag, Wildenfels, Mehrzweckhalle, 14:30 18:30
11.Marz 2022  SchulstraBe 5

Freitag, Kirchberg-Burkersdorf, FFW, 16:00 19:00
11.Méarz2022  Am Hohen Forst 39

Montag, Blankenhain, Agrargenossensch. 15:30 18:30
14. Méarz 2022 e.G., An der Windmuhle 6

Dienstag, Langenweibach, Geyerhaus, 15:30 18:30
15.Marz 2022  SchulstraBBe 1

Donnerstag, Zwickau, A.-Ries-Schule, 15:00 19:00
17. Méarz 2022 Anbau, Ernst-Grube-Str. 78

Donnerstag, Zwickau, FSV Fanprojekt e.V., 15:00 19:00

17.Marz 2022

Plasmaspende:

Paul-Fleming-Str. 13

Gliick-Auf-Center Zwickau, AuBere-Schneeberger-Str. 100,
Montag - Freitag von 7:30 - 19:30 Uhr
Telefon: 0375 276926220 / www.blutspende.de

Redaktionsschlusstermine

Redaktionsschlusstermine fiir das
Amtsblatt,, Wildenfelser Anzeiger”

Ausgabe Nr. 03/2022

Redaktionsschluss:

Auslieferung:

04. Marz 2022
18. Mé&rz 2022

Ausgabe Nr. 04/2022

Redaktionsschluss:

Auslieferung:

31. M&rz 2022
14. April 2022

Bitte senden Sie Ihre Beitrage per E-Mail an:
sekretariat@wildenfels.de.

Zur Veroffentlichung von Anzeigen in unserem Amtsblatt
und der Preise wenden Sie sich bitte direkt an die LINUS
WITTICH Medien KG in Herzberg, Telefon-Nr. 03535 489-162
oder per E-Mail an anzeigenannahme@wittich-herzberg.de.
Amtsblatter der Stadt Wildenfels konnen Sie in folgen-
den Geschaften kaufen:

- Backerei Notzold, Schulstr. 4, 08134 Wildenfels

- Backerei Unger, Zwickauer Str. 21, 08134 Wildenfels

- Getrankemarkt, Weststraf3e 18, 08134 Wildenfels
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Sonstige Mitteilungen

Ferienlager? Natiirlich im Erzgebirge!

Taglich neue Abenteuer in der Natur, gekoppelt mit sportli-
cher Betdtigung und Forderung der Fantasie und Kreativitat
begeistern seit nunmehr 30 Jahren junge Menschen in der
Zethauer Freizeitstatte ,Griine Schule grenzenlos”.
Ferienlager in einer Schule? Keine Bange! Strenger Unterricht
findet in dieser erzgebirgischen Kinder- und Jugendfreizeit-
statte nicht statt. Zwei Abenteuerspielplatze, ein Riesenkicker,
Bolzplatz und der Besuch des Erlebnisbades Mulda sorgen fiir
den besonderen Ferienspal3.

Langeweile kommt auch nicht auf bei Disco, Show- und Spie-
leabenden, Nachtwanderung, Volleyball und Tischtennis. Die
Erkundung der erzgebirgischen Natur ist Teil des jeweils sie-
bentdgigen Ferienlagers wie auch die Herstellung eines eige-
nen Souvenirs.

Neue Freundschaften finden sich immer bei den Ferienpro-
gramm der ,Grlinen Schule grenzenlos”. Geeignet fiir Kinder
und Jugendliche im Alter von 7 bis 14 Jahren.

Weitere Informationen telefonisch unter 037320 8017-14 oder
per E-Mail: info@gruene-schule-grenzenlos.de. www.gruene-
schule-grenzenlos.de

Kostenlose Naturschutzberatung

fiir Landnutzer

Der Landschaftspflegeverband Westerzgebirge e. V. bietet
allen interessierten Landnutzerlnnen in den Altkreisen Aue-
Schwarzenberg und Zwickauer Land eine kostenlose und
freiwillige Naturschutzberatung an.

Wir besprechen spezielle FérdermalBnahmen z. B. AUK- oder
ISA-MaBnahmen und tauschen uns zu PflegemalBnahmen auf
einzelne Flachen bezogen aus. Weiter unterstiitzen wir Sie bei
der Griinlandmanahme ,Kennarten im Griinland”.

i b et Sk 1
Br e el i

- m 4 ler <o
2004 -

Rarwpibe ian Leraimrug s talinds (o e Dwaiion g s
Brgeher Rpams |l woeaner B PRen @ S dniwss Dehers

Fir eine gewliinschte Beratung kontaktieren Sie uns gerne
telefonisch unter 03772 24879 oder per E-Mail an constanze.
schwabe@lpvwesterzgebirge.de.
Anfahrt: DorfstraBe 48, 08289 Schneeberg OT Lindenau
STAATSMINISTERILM Freistaat
FilR UMWELT UND 5 SACHSEN

LANDWIRTSCHAFT

—— Anzeige(n)

Isolieren Sie die Zahlen!

] 7 8 5
. . ! l 1 4
- 3 7 L]
5 ] 8
1 5
4 7 9
3 5 4 &
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P Inh. Oliver Kaupp
> & % BreitenbachstraBe 18
H OTE L 72178 Waldachtal-
Lutzenhardt
BRETENBACHER HOF ~ [EMen
——-.@_‘,6,_——— Tel. 07443/9662-0

Fax 07443/966260

Schwarzwala

sicher, herzlich und einfach gut!

Das SUPER Angebot zum Saisonbeginn
10 % Rabatt

far Ihren Aufenthalt auf die ,Wochenpauschale Halbpension”
oder ,garni” vom 6. bis 24. Februar und 6. Méarz bis 7. April 2022

Wochenpauschale Halbpension
7 Ubernachtungen mit Halbpension,

5 x Mendwahl aus 3 Gerichten

1 x festliches 6-Gang-Men, 1 x kaltes Vesper

p.r.ab € 488,-
Wochenpauschale garni
nur mit Frihstiick p. P. ab € 397,'

Die kleine Auszeit

von Donnerstag oder Freitag bis Sonntag
2 oder 3 Ubernachtungen mit Halbpension
1 x festliches 6-Gang-Mend, 1 x Obstteller
1 x Kaffee und Kuchen, 1 x Flasche Wein

2 Nichte p. P. ab € 196,'

Schwarzwaldversucherle
Buchbar von Sonntag bis Donnerstag oder Freitag
4 oder 5 N4chte mit Halbpension p. P. ab € 289,-

Weitere Angebote finden Sie auf unserer Homepage

www.hotel-breitenbacher-hof.de oder
fordern Sie unseren ausfuhrlichen Hausprospekt an.

Unsere ++ Pluspunkte ++

Unser gemdtliches, familiengeftihrtes Hotel in absolut ruhiger Lage, zwischen
2 kleinen Seen in Waldnéhe gelegen, bietet Ihnen taglich neben einem groBen
kalt-warmen FruhstlcksbUfett abwechslungsreiche Speisen-Mentwahl aus
3 Gerichten sowie ein Salatbtfett mit frischen, knackigen Salaten aus der

Region. . o
egen Wir freuen uns auf Sie!
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HAWESKO

Hanseatisches Wein und Sekt Kontor

Primitivo aus Sitiditalien

SIE SPAREN

0

ROCCIA = | I o

i AlLINCO) : Prisimivo

TR TR R

\.’;’ ‘ “\.‘: JAHRZEHNTELANGE ERFAHRUNG Uber 55 Jahre @ GARANTIERTE QUALITAT Wir stellen hohe Qualitats- BESTER ONLINE WEINFACHHANDLER 2021
‘-“ls\ ,'L':: Erfahrung im Versand und Leidenschaft fir Wein N anforderungen an unsere Weine - von der Entscheidung mweer Ausgezeichnet von der Frankfurt International

biindeln sich zu einzigartiger Kompetenz. beim Winzer bis zur fachgerechten Lagerung. e==» Irophy, Wine, Beer & Spirits Competition.
Zusammen mit 10 Fl. im Vorteilspaket erhalten Sie 2 Glaser der Serie PURE van Zwiesel Glas, gefertigt aus TRITAN Kristallglas, im Wert von € 14,90. Telefonische
Bestellung unter 04122 50 44 55 mit Angabe der Vorteilsnummer 1095597

Versandkostenfrei innerhalb Deutschlands. Max. 3 Pakete pro Kunde und nur solange der Vorrat reicht. Es handelt sich um Flaschen von 0,75 Liter Inhalt. Alkoholische Ge-
tranke werden nur an Personen ab dem vallendeten 18. Lebensjahr geliefert. Informationen zu Lieferbedingungen und Datenschutz finden Sie unter www.hawesko.de/
service/lieferkonditionen und www.hawesko.de/datenschutz. Ihr Hanseatisches Wein- und Sekt-Kontor Hawesko GmbH, Geschaftsfiihrer: Gerd Stemmann, Alex Kim,
Anschrift: Friesenweg 4, 22763 Hamburg, Handelsregistereintrag: HRB 99024 Amtsgericht Hamburg, USt-Identifikationsnr: DE 25 00 25 694.
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IN IHRER
REGION

T
jobs-regional.de ? o

by LINUS WITTICH E

Wir wachsen und verstarken unsere Teams

LINUS WITTICH ist ein erfolgreiches und expandierendes Unternehmen im Medienwesen. Wir geben wéchentlich tiber 100
Mitteilungsbléatter fur Stadte und Gemeinden in Brandenburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt sowie verschiedene Sonder-
publikationen heraus.

Wir suchen ab sofort fiir unser Medienhaus in Herzberg (Elster) qualifizierte Mitarbeiter:

Umbruch / Redaktion / Onlineteam mmwja)

lhr Profil: Aufgabenschwerpunkte:

e Flhrerschein Klasse B e Umbruch — Layout von Text- und Anzeigenseiten

¢ idealerweise Berufserfahrung in der Medienbranche * Redaktion — Texterfasser

e gelibtes Auge flr Rechtschreibung, ¢ Onlineteam — Kunden- und App-Support
Typografie und Gestaltung

e teamfahig, flexibel einsetzbar und lernfahig Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit Stichwort

° gute kommunikative Kompetenzen ,,Bewerbung Umbruch“, ,,Bewerbung Redaktion“

e SpaB an der Arbeit oder ,,Bewerbung Onlineteam*

Nach Einarbeitung und Einschatzung durch uns, per E-Mail an:

gibt es die Méglichkeit im Homeoffice zu arbeiten. info@wittich-herzberg.de

Medienberater fUr den Innendienst / AuBendienst mwa)

Ihr Profil: Aufgabenschwerpunkte:

e Flhrerschein Klasse B ¢ Verkauf von Anzeigen und Medialeistungen

e das ,Verkaufsgen® e Verkauf von Officeprodukten, Werbemitteln usw.

e Argumentationsstarke und Abschlusssicherheit e Gewinnung von Neukunden/Pflege der Bestandskunden
e Engagement und Flexibilitat

e sehr gute kommunikative Kompetenz Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit dem Stichwort

e Erfahrung in der Werbebranche »Bewerbung Medienberater Innendienst“ oder

e SpaB an der Arbeit »Bewerbung Medienberater AuBendienst*

Nach Einarbeitung und Einschatzung durch uns, per E-Mail an:

gibt es die Méglichkeit im Homeoffice zu arbeiten. info@wittich-herzberg.de

| LINUS WITTICH  Rersiaise o ciore vesbers esten

mepien |l Lokal informiert. Druck. Internet. Mobil.

Eine Veréffentlichung der LINUS WITTICH Medien KG
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472 Hilfe in schweren Stunden Z¢

Die Trauerfeier Anzeige
ganz individuell gestalten

Wenn ein Familienmitglied oder enger Freund verstirbt, wiin-
schen sich die Hinterbliebenen eine wirdevolle Trauerfeier. Fri-
her hielt man diese in einem religiésen Rahmen ab, heutzutage
ist das kein Muss mehr. Falls der Angehdrige nicht Mitglied ei-
ner Kirche war oder die Familie keine kirchlich gepragte Feier
winscht, bietet sich eine weltliche Form des Abschieds an. Bei
solch einer freien Zeremonie steht nicht der Gedanke an Gott,
sondern der Verstorbene selbst, sein Leben und sein Charak-
ter im Mittelpunkt. Eine freie Trauerfeier muss nicht nach starren
Regeln ablaufen, sondern lasst sich im Gegenteil genauso indi-
viduell abhalten, wie das Leben des Verstorbenen war.
Unmittelbar nach dem Tod des geliebten Menschen féllt es
schwer, eine schdone Gedenkfeier zu organisieren und womdg-
lich noch selbst Uber die verstorbene Person zu sprechen.
Diese Aufgabe Ubernimmt oft ein Trauerredner. Er hilft bei der
Organisation der Feierlichkeit, gestaltet den Tag im Sinne des
Verstorbenen und begleitet die Trauergaste beim letzten Gang.
Wichtig ist, dass ein Trauerredner sich im Vorfeld viel Zeit flr das
Vorgesprach nimmt. Bei dieser Gelegenheit erlautert die Familie
ihre Winsche und Vorstellungen fir die Feier und erzahlt aus
dem Leben des Verstorbenen. Gemeinsam legt man dann unter
anderem fest, wie die Trauerrede gestaltet sein soll und welche
Musik erklingt. So ist es beispielsweise mdglich, dass Lieder
ausgewahlt werden, die der Verstorbene gern gehért hat, die
im Kontext zu ihm stehen oder die ganz einfach Trost spenden.
djd 64989

Foto: djd/Trauerredner-schaufler.de/Quadratmedia

Hilfe im Trauerfall
Bestattungsunternehmen

Heinz Miiller
Inh. Antje Miiller

SX

Tag und Nacht erreichbar

Wilkau-HaBlau Telefon: (0375) 671172
Culitzscher Str. 16 Funk: 0152/08603157
Offnungszeiten:

Mo —Fr 7.00 - 16.30 Uhr Kostenlose Hausbesuche!
Sa 9.00 — 12.00 Uhr Erledigung aller Formalitéten!

Termine auch auierhalb der Geschéftszeiten moglich!

Zeit des Gedenkens /<<€ <. |

Bestattungsinstitut
Max EiBmann )

[ ]
Inh. Robby Schonfeld, Kirchberg, Torstrafe 15—
Erledigung aller Formalititen! Hausbesuche auf Wunsch.

BESTATTUNGSHAUS

wn:kuvsianee  TAG & NACHT ERREICHBAR

01520 3540202

08107 HARTMANNSDORF
AN DER HAMMERSCHANKE 1

08228 RODEWISCH
WERNESGRUNER STR. 40

WWW.BESTATTUNGSHAUS-LANGE.DE

AUF ALLEN FRIEDHOFEN
ZUGELASSEN.

%% V77 C %({llt?%d/ seit 7 990
e ) 7R .
Thsehied. .. N

an G/{A i,

der uns alle betrift!

Hartenstein, Stiftstraffe 1 (am Pennymarkt)

Geschiiftszeiten unserer Filiale Mo.—Fr. 9.00 —12.00 Uhr
sowie nach Vereinbarung unter Telefon 037605/79 21

Auf Wunsch kommen wir zu einem kostenfreien Hausbesuch oder
bitten Sie um ein Gespréch in unser Bestattungshaus.

Feuerbestattung ab 670,00 Euro zzgl. MwSt. moglich

Erdbestattung  ab 785,00 Euro zzgl. MwSt. moglich

inklusive aller Bestattungsdienstleistungen unseres Unternehmens
und der Erledigung aller Formalitdten und Behérdengénge

Wir vermitteln eine Riesenauswahl an hochwertiger
und preisglinstiger Trauerfloristik.

www.bestattung-heinzmueller.de

Tag und Nacht 0376 05/79 21
www.bestattungen-neidhardt.de
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Wohnen in Wildenfels

Vermiete ab 1. Marz 2022 in zentraler Lage frisch sanierte, sehr
schone, ruhige und sonnige 2-Raum-Wohnung im 1. Stock.

- Wohnflache gesamt 55,6 gm - Einbaukiiche
- groBes Bad mit Wanne - Flur und Keller . .
- Wohnzimmer mit Balkon - FuBboden Laminat 30 Jahre Containerdienst Kuczka!

in freier Stidlage

Kontakt: Peter Zimmermann - Telefon 03 76 03 / 84 43
Wiesenburger Str. 1 (am Markt) - 08134 Wildenfels

Am 16.01.1992 wurde die Firma von
Karl-Heinz Kuczka gegrindet.

Nun durfen wir stolz und dankbar auf 30 Jahre zurtick-
blicken und moéchten uns aus diesem besonderen Anlass,

bei all unseren Kunden und Geschaftspartnern flr das
WWW. B ra Ut m 0 d e 0 Ut I et . d e Vertrauen, die Treue und die Unterstltzung bedanken.

Im Namen der gesamten Belegschaft,

I_I N U S WITTI C I— Ihr Marcel Kuczka

Lokal informiert. Druck. Internet. Mobil. Karl-Heinz Kuczka GmbH
Alte Grlnauer Str. 5 - 08134 Wildenfels - ® 037603 / 2546

Kathrin Meyer — lhre Medienberaterin info@containerdienst-kuczka.de - www.containerdienst-kuczka.de

WITTICH

L

MEDIEN

im Amtsblatt Wildenfels

0151 21970848

kathrin.meyer@uwittich-herzberg.de
www.wittich.de

Anzeigenwerbung | Beilagenverteilung | Drucksachen .
www.zellertal-online.de

,-’. "-, Entsorgungsfachbetrieb

Wir gratulieren heute am 24.02.2022 :

unserem ehemaligen und wertgeschatzten m
: Vorstandsvorsitzenden .

. Recycling GmbH

9{6(4’1/1/ (27”0%% : Die Firma Schmutzler Recycling GmbH ist ein familien-

gefiihrtes, mittelstdndisches Entsorgungsunternehmen.

) ) Fir unseren Standort in 08132 Miilsen
ganz herzlich zu seinem 90. GEBURTSTAG. . suchen wir zum 01.03.2022 eine

eeccee

: Im Namen des gesamten Forderverein Wildenfelser
Zwischengebirge e.V. méchten wir Dir ganz herzlich
zu Deinem besonderen Ehrentag gratulieren.
Verbunden mit den besten Gluckwinschen sprechen
wir Dir unseren groBen Dank fur dein jahrelanges
: und tiefgreifendes Engagement im Zusammenhang

mit dem Foérderverein und dem Ort Grlinau aus.
Ohne Deine unermudlichen Bemuhungen um das

Wohlergehen des Fordervereins, fur den Ort und die
Region wéren wir heute nicht an dem Punkt wo wir

jetzt stehen. Vielen Dank daftrr. : Aufgabengebiet:
¢ Annahme von Abfallen und Wertstoffen

Neubesetzung der Annahmestelle
auf unserem Recyclinghof

eccccee

Du begeisterst dich fir den Umgang mit Kunden?

Du méchtest eine Arbeitsstelle, die so vielseitig ist wie Du?
Dir liegt unsere Umwelt und der zukiinftige Lebensraum
am Herzen?

Du méchtest aktiv zur Ressourcenschonung, Recycling
und Kreislaufwirtschaft beitragen?

Dann bist Du bei uns genau an der richtigen Stelle.

eeccccccccccccccccse

eeccee

: Lieber Heinz, wir winschen Dir natdrlich stets * Durchfiihrung Qualitats- und Mengenkontrolle
Gesundheit und weiterhin Schaffenskraft gemeinsam : * Kassierung

mit Deiner lieben Frau Ursula. Wir lassen Dich Wir bieten:

alle gemeinsam 3-mal Hochleben. * mehr als Du vielleicht vermutest!

Er lebe hoch, hoch, hoch! * attraktives Arbeitszeit- und Verglitungsmodell

* gepaart mit profitablen Zusatz- und Sonderleistungen

Wir haben Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Der Vorstand des Férderverein Wildenfelser : Schmutzler Recycling GmbH - z. Hd. Herrn Lang,

Zwischengebirge e.V. und seine Mitglieder Lippoldsruh 38 - 08132 Mulsen oder per Mail:
andreas.lang @ schmutzler-recycling.de

Hochachtungsvoll, Danke Heinz!

eecccee

.
®eccce




